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CZESC1

1. Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:
o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, poz. 59
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 1. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe,
poz. 60
e Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych  przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych  oraz
placéwkach
* Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planéw nauczania,
® Rozporzadzenie MEN z1 sierpnia 2017r. w sprawie  szczegblowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli.
° Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.,
° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. z 2019 1. poz. 325).

2. Cel glowny

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie  ucznidw w procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci
i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

3. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole

W Zespole Szkét Technicznych im. Unitdw Podlaskich w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor,
nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele przedmiotow zawodowych,
nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. psycholog, pedagog, doradca zawodowy) oraz inne osoby
zatrudnione w szkole: pielegniarka szkolna, obstuga szkoty.

Dyrektor:

* odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e wspolpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

° wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole
a instytucjami zewnetrznymi;

® zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajace na planowaniu i przeprowadzaniu dziatas majgcych na celu poprawe jakosgci pracy
szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy w szkole:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwiazane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2. Prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

3. Opracowywanie we wspélpracy z innymi  nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, pedagogiem, programu oraz koordynacja
Jjego realizacji;

4. Wspieranie nauczycieli, wtym nauczycieli wychowaweow opiekujacych sie oddziatami,
psychologa lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie

5. Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez  szkole,
wtym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.



Wychowawcy:

o okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw;

e eksponujg w trakcie biezgce] pracy zuczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

e wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

e realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

e wskazuja uczniom specjalistdw, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

e wspdlpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

e wspélpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow (ogélnych i zawodowych):

o okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

» cksponujg w trakcie biezacej pracy zuczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego;

o wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla
uczniow;

e przygotowujg uczniéw do udzialu w konkursach zawodowych;

o prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

o wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

o okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

o wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla
uczniow;

o wspblpracujg z wychowawcami klas wramach realizacji dzialan zzakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

o wlaczaja si¢ wproces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych izawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

o wspolpracujg z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:
o wspolpracuje zdoradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
o opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
o wlacza sig worganizowane przez szkole iinstytucje zewngtrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole
pielegniarka:
o wspolpracuje z doradeg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
o udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow;



4.

Odbiorcy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w szkole:

4.1 Oddzialy klas I-V

A Cel doradztwa zawodowego

Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w szkotach jest przygotowanie

uczniéw do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji
i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie
wiasnych zasobéw oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B Tresci programowe

Poznawanie wlasnych zasobéw
Uczen:
1.1 sporzadza bilans wtasnych zasob6éw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio™);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci iograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
1 uwzglednia je
w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wlasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z praca i etykg zawodowa.

Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
e analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekécie wybordw edukacyjno-zawodowych
o okresla zawody 1istanowiska pracy, dla ktorych baze stanowia jego kwalifikacje,
z uwzglednieniem zawod6w przysziosei i zapotrzebowania rynku pracy
e pordwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnosé gospodarcza w obszarze, w ktérym sie
ksztalci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje uméw o prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika
* konfrontuje wiasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcOw
oraz wymaganiami rynku pracy;
e okresla znaczenie iwskazuje mozliwogci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostgpnych form aktywizacji zawodowej
e okresla znaczenie i wskazuje mozliwogci realizacji réznych form aktywizacji zawodowe
° sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
° przygotowuje sie do zaprezentowania siebie iswoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j;
* charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wlasnej dzialalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zakladanie wlasnej dziatalnosci gospodarczej;
° charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym
instytucje rynku pracy.




Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Uczen:

e korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztaicenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, poza formalnego i nieformalnego

e analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania iuzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji

e okresla korzysci wynikajgce zuczenia sig¢ przez cale Zycie wrozwoju osobistym
1 zawodowym

o okresla korzysci wynikajgce zuczenia sig przez cale Zzycie wrozwoju osobistym
1 zawodowym

e analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki

Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

e ustala swoje cele, zadania idzialania w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej,

e sporzgdza indywidualny plan dzialania — planuje rézne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobéw i wartosci oraz informacji na temat
rynku edukacji i rynku pracy, przewidujgc skutki wlasnych decyzji;

e dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami
i okreslonymi celami zawodowymi.

C Warunki i sposoby realizacji

Doradztwo zawodowe w ZSP jest realizowane:
v" podczas zaje¢ zzakresu doradztwa zawodowego wynikajacych zramowych planow
nauczania, ktére sg prowadzone przez doradc¢ zawodowego gdzie doradca zawodowy
prowadzacy te zajgcia opracowuje rozktad zaje¢ dla oddzialow w wyznaczonej liczbie godzin
wynikajacej zramowych planéw nauczania zgodnie <z przewidzianymi tre$ciami
programowymi
v" podczas obowiazkowych zajgé edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego i ksztalcenia
zawodowego
v w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
biezgca prace z uczniami przez wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i specjalistow

zintegrowane dzialania nauczycieli 1ispecjalistéw pozostale dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig

zaje¢ zwiagzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu

4.2 Rodzice

Odbiorcami dzialan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatan z doradztwa zawodowego”
w szkole sa réwniez rodzice. Dzialania skierowane do rodzicow bgdg szczegétowo wyszcezegdlnione
w tabeli 1 zawierajacej program realizacji dziatan doradztwa zawodowego na rok szkolny 2025/2026,
sporzgdzone na podstawie przeprowadzone] diagnozy potrzeb.

4.3 Nauczyciele
Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dzialan z doradztwa zawodowego”

w szkole sg takze nauczyciele. Dziatania skierowane do tej grupy odbiorcéw beda szczegdtowo




wyszczego6lnione w tabeli 1 zawierajgcej program realizacji dzialan doradztwa zawodowego na rok
szkolny 2025/2026.

Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu doradztwa zawodowego

Skuteczna realizacja dzialan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy
potrzeb uczniéw, rodzicow, nauczycieli, zasobéw szkoly i sojusznikéw w otoczeniu spoteczno-

gospodarczym.
A Metody diagnozy przyjete w szkole:

v rozmowa z uczniami na lekcji wychowawezej
v rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami
v/ rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej
v' diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania 1 podjecia
wspOtpracy
CZESCII
Tabela 1. Program realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok
szkolny 2025/2026
Lp. | Tematyka/dziatanie Metody i formy Osoby odpowiedzialne Termin
1. | Analizowanie potrzeb Rozmowy, Doradca zawodowy Caly rok
doradczych kontakty e-mail, szkolny
ucznidow, nauczycieli, telefoniczne,
konsultacje z Dyrekcjg ZSP | wywiad
pedagogiem,
nauczycielami, uczniami,
lokalnymi pracodawcami
2. | Zajgcia z zakresu Praca w grupie, Doradca zawodowy Wg planu
doradztwa zawodowego wyktad,
wynikajgce z ramowych pogadanka, test,
planow nauczania, ktére sg | burz mozgow,
prowadzone przez doradce | dyskusja,
zawodowego . plakat
Zgodnie z treSciami
zawartymi
w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego
2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego
(Dz. U. 22019 r. poz. 325).
Rozporzadzenie wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia
2019 roku.
3, Organizacja praktyk W ramach Wychowawcy, opiekun | Wg planu
zawodowych ksztatcenia praktyk zawodowych, praktyk
u pracodawcow Pracodawcy, doradca
4, Organizowanie wizyt, Promocja Doradca zawodowy Caly rok
wycieczek do zakladow kierunkow szkolny
pracy dla uczniow ksztatcenia




i | Zagraniczne staze Opiekun stazy Doradca zawodowy Kwiecien/maj
zawodowe w klasach
I[I/V technikum w ramach
doskonalenia umiejetnosci
zawodowych

6. Pomoc w organizacji Dni Promocja dyrektor, doradca kwiecien

Otwartych Szkoty kierunkow zawodowy, pedagog
ksztalcenia szkolny, nauczyciele

7. | Przeprowadzenie Indywidualne Doradca zawodowy Caty rok
indywidualnych konsultacji | poradnictwo szkolny
dla uczniow w sprawie zawodowe
budowania $ciezki
edukacyjno-zawodowej
oraz roli umiejetnosci
kluczowych.

8. Systematyczne Pomoc Doradca zawodowy Caty rok
gromadzenie, aktualizacja | w korzystaniu szkolny
i udostepnienie informacji | z materiatow,
edukacyjnych prowadzenie
1 zawodowych wilasciwych | tablicy
dla danego poziomu informacyjnej
ksztatcenia.

9. Wspdtpraca Kontakt Rodzice uczniow Caly rok
z rodzicami. Promocja telefoniczny oraz szkolny
dziatan doradcy osobisty
zawodowego informacja na
stronie szkoty, fb,
rozmowy indywidulane

10. | Podnoszenie kwalifikacji Seminarium, Doradca zawodowy Catly rok
i doskonalenie warsztatu warsztaty, szkolny
pracy doradztwa szkolenia
zawodowego . , wyktad

interaktywny

11. | Prowadzenie Spotkania, Doradca zawodowy Caty rok
indywidualnych konsultacji | rozmowy szkolny
dla rodzicéw z zakresu telefoniczne,
doradztwa edukacyjno- kontakt e-mail
zawodowego 1 informacji
zawodowej, w tym
szczegolnie informacji
dotyczacych potrzeb
1 oczekiwan pracodawcodw

12. | Prowadzenie na Zajecia Doradca zawodowy Caly rok
zastepstwach doraznych szkolny
zajeé grupowych
z doradztwa edukacyjno-
zawodowego

13. | Umozliwienie korzystania | Wspomaganie nauczyciele Caty rok
nauczycielom ze szkolen, nauczycieli szkolny

seminaridw
organizowanych przez




osoby, instytucje
edukacyjne, rynku pracy

14. | Realizowanie dziatan wspolpraca Nauczyciele, dyrektor, Caty rok
informacyjno-doradczych doradey szkolny
we wspolpracy z innymi
podmiotami
15. | Wspomaganie nauczycieli | wspolpraca Doradca, Caty rok
oraz srodowiska szkolnego Nauczyciele, szkolny
w zadaniach zwigzanych z Pracownicy szkoty
doradztwem zawodowym
16. | Organizacja spotkan Promocja Doradca, Po uméwieniu
z przedstawicielami kierunkow Nauczyciele, terminu
uczelni, szkét policealnych, | ksztalcenia Dyrektor szkoty
szkot zawodowych
17. | Sledzenie losow wspolpraca Doradca Na biezgco caty
absolwentow wychowawcy rok
nauczyciele
18. | Wspieranie rozwoju Wspodlpraca Doradca, Caty rok
umiejetnosci zawodowych | z pracodawcami, | pracodawcy, nauczyciele, | szkolny
oraz umiejetnosci uczenia | instytucjami dyrektor
sie przez cate zycie poprzez | promowanie
wspolprace umiejetnosci
z pracodawcami kluczowych
1 instytucjami regionalnymi
tj. zatozeniami kierunkow
rozwoju polityki
oswiatowe] na rok
2025/2026
19. | Sledzenie zmian MEN wytyczne Doradca zawodowy Na biezaco
dotyczacych poradnictwa
edukacyjno- zawodowego
20. | Ewaluacja dziatan Doradca zawodowy Czerwiec 2026

przedstawienie
sprawozdania z realizacji
dzialan

Zasady realizacji dzialan programu w przypadku zdalnego nauczania moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem np. Microsoft Teams.
Wytyczne do pracy zdalnej :

Lekcje zdalne on-line,

Przesylanie materialéw droga elektroniczng,

Wykorzystywanie mediéw spoleczno$ciowych do : kontaktéw z uczniami,
przekazywania waznych materialéw i informacji oraz do konsultacji indywidualnych
Stala aktualizacja zakladki doradca zawodowy na stronie szkoly




PRZYKELADOWE MOZLIWOSCI WPROWADZANIA TRESCI Z DORADZTWA
ZAWODOWEGO NA ZAJECIACH PRZEDMIOTOWYCH

Lekcja przedmiotowa

Realizowane tresci

Jezyk polski

Autoprezentacja, prezentacja. selekcja informacji ze Zrédet naukowych
w kontekscie  podanego  tematu,  perswazja  iargumentacja
przedstawionej tezy, budowanie tekstu retorycznie poprawnego,
pisanie wypowiedzi w formie CV, listu motywacyjnego, podania,
ogloszenia, syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej  informacji o sobie  wynikajgcych  z autoanalizy,
ocen innych os6b oraz innych zrodet.

Jezyk niemiecki/angielski

Okreslenie wlasnego hobby, méwienie o sobie, o swoim wygladzie,
zainteresowaniach, poznawanie stownictwa odnoszacego sie do ich
cech osobowych, pisanie korespondencji formalnej, poznawanie
zawodow  zwigzanych  zkierunkiem  ksztalcenia, rozmowa
kwalifikacyjna (dialog z potencjalnym pracodawcg), pisanie CV i listu
motywacyjnego

WOS, HISTORIA, EO

Poznanie wiasnej osobowosci, poznanie potrzeb czlowieka,
szanowanie praw iobowigzkéw czlowieka iobywatela, wypetnianie
roznego rodzaju formularzy, promowanie postaw humanitarnych,
poznanie podstawowych zasad obowigzujacego prawa w Polsce,

Religia

Poznanie osobowosci ludzkich, ksztattowanie poczucia wiasnej
wartosci, wartosci moralne w réznych zawodach, okreslenie wasnych
celow zyciowych - powotanie do zawodu, praca jako wartosé, okredla
aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju oraz wlasna
hierarchig wartosci i potrzeb, wskazuje wartosci zwiazane z praca

i etyka zawodowa,

informatyka

Wyszukiwanie igromadzenie réznych informacji w Internecie,
przedstawienie ustug iform dziatania technologii informacyjnej
(e- banki, e- nauka, e- book, e- szkolenia), umiejgtno$¢ poruszania sie
po wirtualnym rynku pracy

Matematyka

Rozmowy 1 dyskusje =z wuczniami dlaczego uczymy sie
matematyki, jaka jest jej przyszlos¢ w zyciu codziennym,
wskazanie galgzi wiedzy, wktorych podstawag jest matematyka
np. budownictwo, elektronika, mechanika, nauki ekonomiczne,
stolarstwo, wskazywanie zawodéw, ktére wymagaja bardzo dobrej
znajomosci matematyki np. matematyka teoretyczna, geodezja,
ksiggowos¢, rachunkowos$¢, sprzedawca, przygotowanie uczniéw
do  egzaminéw maturalnych, wspieranie nauczycieli przedmiotéw
zawodowych w przygotowaniu ucznia do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje ~zawodowe, rozwigzywanie zadan praktycznych:
np. wyliczenie kosztéw remontu, doliczenie podatku dochodowego,
wypehianie PIT, wybor dobrej lokaty itp.

EDB

ksztattowanie ochrony zycia izdrowia wlasnego oraz innych,
przygotowanie ucznia do indywidualnego ratownictwa
przedmedycznego w naglych stanach zagrozenia zycia, promowanie
postaw humanitaryzmu - migdzynarodowa pomoc humanitarna oraz
zagadnienia z prawa humanitarnego, poznawanie zasad rekrutacji, do
stuzb mundurowych w szczegélnosci Sit Zbrojnych RP, zapoznanie
z pracg w shuzbach obrony cywilnej, wolontariat idea i uczestnictwo.

fizyka

omowienie zawodow budowlanych, mechanicznych, przekazywanie




wiedzy o szkodliwosci hatasu, elementy astronomii, elektrycznosci,
robotyki, automatyki

biologia umiejetno$¢ udzielania I pomocy przedmedycznej (ratownictwo
medyczne), prawidlowe zywienie (dietetyka), zastosowanie genetyki
i techniki inzynierii genetycznej (biotechnologia) higiena wypoczynku,
eliminacja stresu, doping 1jego skutki, rodzaje osobowosci (wspdlnie
z wychowaniem fizycznym — edukacja zdrowotna), okresla cele 1 plany
edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby.

chemia zasady bhp w pracowni chemicznej (laborant), I pomoc w przypadku
poparzen srodkami chemicznymi oraz zatrucia $rodkami chemicznymi
(ratownictwo medyczne), wiasciwosci chemiczne i fizyczne wybranych
pierwiastkow i ich zwigzkow (w budownictwie, metalurgii, hutnictwie,
farmacji, wiokiennictwie, szkto laboratoryjne (laborant, farmaceuta,
lekarz, sporzgdzanie roztwordw o znacznym stezeniu (laborant,
farmaceuta, lekarz, strazak).

geografia rynek pracy wpowiecie czhluchowskim  struktura zatrudnienia
w Polsce, poszukiwane zawody, przemyst nowych technologii,
problemy globalizacji.

wf Uczen: omawia zalecenia dotyczace aktywnosci fizycznej w zaleznosci

od plei, okresu zycia irodzaju pracy zawodowej; wykonuje éwiczenia
ksztaltujace 1kompensacyjne wcelu przeciwdzialania negatywnym
dla zdrowia skutkom pracy, wtym pracy w pozycji siedzacej i przy
komputerze; wyjasnia, dlaczego zdrowie jest wartoscig dla cztowieka
i zasobem dla spoleczenstwa oraz na czym polega dbato$é¢ o zdrowie
w okresie miodosci iwczesne] dorostosci - zgodnie z tresciami
podstawy programowe;j.

Godzina z wychowawcg Umiejetnos¢ komunikowania sig, praca w grupie, samopoznanie,
radzenie sobie ze stresem, autoprezentacja, budowanie poczucia
wlasnej wartosci, wybér zawodu, kierunku studiow, zajecia
integracyjne, wspdlne imprezy klasowe, rozmowy indywidualne.

Samowiedza asamoocena, zewnatrz — iwewnatrz — sterownosé
(poczucie kontroli wlasnego zycia
KS Zakres tematyczny tego przedmiotu (realizowanego w kl. Il BS 1) jest

nieomal w calosci zgodny z tresciami programowymi z zakresu
doradztwa zawodowego dla branzowych szkét I stopnia zawartych .

Jednoczesnie kazdy z nauczycieli ispecjalistow moze wykorzysta¢ wlasng biografie 1 osobiste
zainteresowania do budowania wlasciwych postaw proaktywnych, prozawodowych i etycznych
oraz nastawienia do pracy jako Zrédla sukcesu osobistego.

Sojusznicy — sie¢ instytucji, 0s6b wspdélpracujgcych ze szkola.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniéw
udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztalcenia
i kariery;
prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;




konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan 1 dokument6éw szkolnych (np. opracowar
WSDZ);

tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym.

prowadzenie dla pracownikoéw szkot szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;

prowadzenie spotkan z rodzicami.

Wspélpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami zakresie:

realizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcdw;

wycieczek zawodoznawczych;

wizyt studyjnych;

spotkan z uczniami;

spotkan z wlascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktérzy odniesli sukces zawodowy;

przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodéw ona temat specyfiki pracy;w
wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

sponsorowanie przedsigwzig¢ wzbogacajaeych ofert¢ edukacyjno-zawodowa, baze
dydaktyczng szkoty.

Wspélpraca ze szkolami programowo wyzszymi (uczelnie, policealne szkoly zawodowe):
w zakresie promocji oferty ksztalcenia poprzez bezpodrednie spotkania przedstawicieli z
uczniami w szkole;
w zakresie organizacji Dni Otwartych
w zakresie realizacji zajg¢ dal uczniow na terenie uczelni
prowadzenie wykladow i warsztatéw o charakterze zawodoznawczym;

Wspoélpraca cechami rzemiost réznych i malej przedsigbiorczosci, izbami rzemie§Iniczymi:
udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;
wyszukiwanie pracodawcow (rzemieslnikow, u ktérych uczniowie moga realizowaé

praktyczng nauke zawodu);

Wspélpraca z Wojewdédzkim Urzedem Pracy
udostgpnianie zasobdw informacji edukacyjnych i zawodowych;
diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
udzielanie uczniom porad i konsultacji;
wspotorganizowanie réznych przedsigwzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odleglos¢;
udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica;
udostgpnianie publikacji m.in. na temat biezacej sytuacji na rynku pracy;
wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradezych — np. dotyczacych sytuacji na rynku
pracy lub dotacji na zatozenie dzialalnosci gospodarczej.
wymiana doswiadczen, przedstawiciele placéwki prowadza warsztaty z komunikacji
z miodziezg szkolng , udostgpniajg biezace informacje na temat rynku pracy —barometr zawodow.

Of$rodek Rozwoju Edukacji

szkolenia dotyczace doradztwa zawodowego np. szkolenie ,,Cyfrowe doradztwo zawodowe-
wykorzystanie IT w pracy doradcy zawodowego™. Zajgcia prowadzone sa przez wysokiej klasy
specjalistow i praktykow, z wieloletnim doswiadczeniem w o$wiacie, bardzo wysoko ocenianych
przez uczestnikdw szkolen.
Wsparcie merytoryczne



Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli
konferencje

warsztaty

wsparcie

szkolenia

CZESC 111

Monitoring i ewaluacja WSDZ
Monitoring programu realizacji dziatan na rok szkolny 2025/2026. Za jego prowadzenie odpowiada
bezposrednio doradca zawodowy w szkole Beata Szymanska , ktéry na biezgco monitoruje realizacje
dziatan i prowadzi rejestr uwag co do ich realizacji.
Ewaluacja programu realizacji dzialan odbywagé si¢ bedzie poprzez sprawozdanie
podsumowujace prace doradey zawodowego za dany rok szkolny i przedstawiony na Radzie
Pedagogicznej.






