Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace
w Zespole Szkol Technicznych im. Unitow Podlaskich w Miedzyrzecu Podlaskim

wersja skrocona

§1.

Celem Standardow Ochrony Maloletnich jest zapewnienie uczniom Zespole Szkét Technicznych
im. Unitow Podlaskich w Migdzyrzecu Podlaskim bezpiecznych warunkéw do nauki i rozwoju,
dbatos¢ o ich dobro, a takze przeciwdziatanie wszelkim sytuacjom zagrozenia krzywdzeniem
lub krzywdzenia dziecka (kazdy uczen Zespole Szko6l Technicznych im. Unitow Podlaskich
w Migdzyrzecu Podlaskim do ukonczenia 18 roku zycia).

§2.

1. Standardy Ochrony Matoletnich to dokument, dotyczacy:

- zasad gwarantujacych bezpieczne relacje miedzy pracownikami szkoty a niepelnoletnimi uczniami,
miedzy innymi wskazujacych, jakie zachowania na terenie ZST sg niedozwolone, a jakie pozadane
we wzajemnych kontaktach;

- zasad zapewniajacych bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi, w szczegdlnosci zwrdcenie uwagi
na zachowania niedozwolone;

- zasad reagowania w ZST na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia ze strony
osoby dorostej lub rowiesnika;

- procedur i zasad podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu dziecka;

- zasad ochrony wizerunkéw dzieci i ich danych osobowych;

- zasad bezpiecznego korzystania z Internetu i z mediow elektronicznych;

- zasad wspierania przez szkot¢ dziecka dotknigtego krzywdzeniem,;

- zasad dotyczacych dokumentowania, przechowywania i udost¢pniania dokumentéw zwigzanych
z sytuacjami przeciwdziatajagcymi krzywdzeniu dziecka;

- zasad weryfikacji przyjetej polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§3

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

- zwrocenie uwagi pracownikow, rodzicow / opiekunéw prawnych dziecka i podmiotow
wspotpracujacych na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony dzieci
przed krzywdzeniem,;

- okreslenie zasad bezpiecznych relacji migdzy dzieckiem a pracownikami ZST 1 zakresu
obowigzkow w dzialaniach podejmowanych na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem;
- wypracowanie zasad 1 adekwatnej procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

- wypracowanie procedur i ustalenie os6b odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkod¢ dziecka, za zawiadamianie sadu opiekunczego,
za wszczynanie procedur ,,Niebieskiej Karty”;



- ustalenie osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku
1 udzielenie mu wsparcia.

§ 4.

Standardy Ochrony Matoletnich to dokument, z ktorym zapoznawani sg wszyscy pracownicy ZST,
a takze uczniowie 1 ich rodzice / opiekunowie prawni.

§5.

Wszystkie zasady i procedury zawarte w Standardach Ochrony Maloletnich maja na celu
przede wszystkim:

- przeciwdzialanie i1 reagowanie na krzywdzenie dzieci, ktére rozumiemy jako zamierzone
lub niezamierzone dziatanie ze strony rodzica / opiekuna prawnego, pracownika ZST, innej osoby
dorostej, ktore ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka i przyjmuje formy
przemocy fizycznej, emocjonalnej (psychicznej), seksualnej, zaniedbania;

- przeciwdzialanie i reagowanie na wszelkie objawy przemocy fizycznej (czyli dzialania wobec
dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele i moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢
przez dluzszy czas), przemocy emocjonalnej (czyli ponizania, wyzywania, wyS$miewania,
krytykowania, straszenia, emocjonalnego odrzucania, lekcewazenia, zastraszania, nieposzanowania
potrzeb, nadmiernego wymagania w stosunku do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka
o charakterze pojedynczego incydentu lub powtarzajagcego si¢ przez dhluzszy czas), przemocy
seksualnej (czyli zachowania osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia potrzeb
kosztem dziecka i dotyczy wykorzystywania seksualnego odnoszacego si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym oraz zachowan bez kontaktu fizycznego — pokazywania materialdw pornograficznych,
podgladania, ekshibicjonizmu o charakterze jednorazowego incydentu lub powtarzajacego si¢
przez dtuzszy czas);

- przeciwdziatanie 1 reagowanie na zaniedbanie dziecka, czyli glodzenie, niedostarczanie
odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia higiena lub jej brak, niedopilnowanie w kwestii
edukacji, brak przejawiania zainteresowania, w jaki sposob dziecko spedza wolny czas,
jakie ma zainteresowania, problemy, potrzeby;

- przeciwdziatanie i reagowanie na przemoc rowiesnicza, czyli zachowania réwiesnikow, ktore
wykraczajg poza spoleczne zasady wzajemnych relacji 1 przyjmuja formy przemocy fizycznej (bicie,
szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie i wymuszanie pieni¢dzy, plucie, kopanie,
zmuszanie do wykonywania ponizajacych, o$mieszajagcych czynnosci), przemocy stownej
(przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np. robienie min
lub wyrazanie réznych opinii), przemocy relacyjnej (wykluczenie z grupy rowiesniczej, namawianie
innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie plotek), cyberprzemocy (ng¢kanie, straszenie,
osmieszanie poprzez wysylanie wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie
kompromitujacych tresci, zdj¢é, filmow w Internecie);



§ 6.

1. Niedozwolone jest przejawianie wobec dziecka jakichkolwiek zachowan przemocowych,
naruszajacych prawa lub dobra osobiste dzieci bedacych uczniami naszej szkoly, sprzecznych
z szeroko rozumianym dobrem 1 interesem dziecka zardwno w trakcie jego przebywania na terenie
szkoty, jak rowniez poza jego terenem.

2. Dorosty w relacji z dzieckiem powinien:

- utrzymywac profesjonalng relacje z dzie¢mi 1 reagowaé wzgledem nich w sposob niezagrazajacy,
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych dzieci;

- zachowywac cierpliwo$¢ 1 szacunek w komunikacji z dzie¢mi, podkreslajac zrozumienie dla uczu¢
przezywanych przez nich, nie wymuszajac zwierzen na site i okazujac zainteresowanie, wsparcie
oraz gotowo$¢ do rozmowy;

- stlucha¢ uwaznie dziecko i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i1 danej sytuacji;
- dziata¢ w sposoOb otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji
zachowania;

- szanowac prawo dziecka do prywatnosci,

- zapewnia¢ dzieci, ze jezeli czuja si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi / pracownikowi ZST i moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

- reagowa¢ w sposob adekwatny do sytuacji 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka;
- rowno traktowa¢ dzieci bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualng, niepelnosprawnos¢, status
spoteczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad;

- panowac nad wtasnymi emocjami;

- kontaktowac¢ si¢ z dzie¢mi wytacznie w godzinach pracy ZST 1 w kwestiach, dotyczacych celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jezeli zaistnieje potrzeba spotkania z dzie¢mi poza godzinami
pracy ZST nalezy o tym poinformowaé¢ Dyrekcje 1 uzyska¢ zgode rodzicow / opiekundéw prawnych
dziecka;

- zachowywaé poufno$¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci w przypadkach,
jezeli rodzice / opiekunowie prawni danego dziecka sg osobami bliskimi wobec pracownika ZST.

3. W relacji pracownikow z dzie¢mi niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

- stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

- narazanie dziecka na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

- zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i1 obrazanie dzieci ze wzgledu na ple¢, rodzing
lub miejsce pochodzenia, wyznanie, orientacj¢ seksualng czy poglady polityczne,
czy z jakichkolwiek innych powodow;

- naruszanie prywatnosci dziecka lub wzbudzanie w nim poczucia zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia stosowane zarowno w formie jawnej lub ukrytej, bezposredniej czy za posrednictwem
srodkow komunikacji elektronicznej;

- podnoszenie glosu na dzieci w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci;

- yjawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej
itp.), dotyczacych dziecka wobec o0sO6b nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci,
- dotykanie dziecka w sposob, ktory moglby by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
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- zachowywanie si¢ w obecno$ci dzieci w sposOb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnos$ci
seksualne;j;

- nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji emocjonalnych lub seksualnych, ani skladanie
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow,
gestow oraz udostgpnianie dzieciom treSci erotycznych 1 pornograficznych, bez wzgledu
na ich forme;

- faworyzowanie dzieci;

- utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
dzieci, jezeli dyrekcja ZST nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata
zgdd rodzicow / opiekundow prawnych dzieci;

- kontaktowania si¢ z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych);

4. W szczegolnych, w petni uzasadnionych przypadkach, mozliwe jest uzycie sity przez pracownika
ZST w celu przerwania zachowan dziecka, ktore zagrazajg zyciu i zdrowiu jego samego lub innych,
ale tylko wtedy, gdy nie bylo mozliwe zastosowanie innego rozwigzania chronigcego dziecko
1 innych zgodnie z zatozeniem, ze ZST w pelni respektuje i dba o nietykalno$¢ cielesng dziecka.

5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z uczniem
w jednym t6zku lub pokoju. Opiekun wycieczki moze wejs¢ do pokoju dzieci po uprzedniej zgodzie
tychze 1 powinien to uczyni¢ w obecnosci drugiego opiekuna.

6. Wszelkie czynnosci kontrolne podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow muszg odbywac si¢
za zgoda dziecka, z poszanowaniem jego godnosci i prywatno$ci, w obecnosci drugiego opiekuna
wycieczki.

§7.

1. Podstawowa zasada relacji migdzy maloletnimi a takze mie¢dzy matoletnimi i petnoletnimi
uczniami  jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajac ich godno$¢ 1  potrzeby.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnos$ci za swoje zachowanie.

3. Niedozwolone jest w szczego6lnosci:

- stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek dziecka w jakiejkolwiek formie;

- uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

- upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych dzieci;

- zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow, kierowanie
obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym,;

- stosowanie zastraszania i grozb;

- utrwalanie wizerunku innych ucznidéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie
bez uzyskania zgody, w tym w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

- udostgpnianie migdzy dzie¢mi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.



§ 8.

1. Dzieci mogg korzysta¢ z urzadzen elektronicznych, bedacych w zasobach ZST tylko i wytacznie
w miejscach wskazanych do ich uzywania, podczas zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych,
tylko 1 wytgcznie w obecnosci pracownika szkoty lub innej osoby odpowiedzialnej za korzystanie
z tych urzadzen.

2. Na terenie ZST dostepna jest sie¢ wifi zabezpieczona hastem dostepu.

3. Zakazuje si¢ udostgpniania na terenie ZST na urzadzeniach zardwno bedacych w zasobach szkoty,
jak rowniez bedacymi prywatng wiasnoscia oséb (w tym maloletnich), wszelkich tresci
niebezpiecznych w tym pornograficznych, zawierajacych tresci agresywne, promujace zachowania
demoralizujgce lub nielegalne oraz wszelkie inne moggce by¢ uznawane za tresci nieadekwatne dla
dzieci, ktorym sg udostgpniane.

4. Za udostepnienie tresci niebezpiecznych, o ktorych mowa w ust. 3, odpowiada wiasciciel
urzadzen, za posrednictwem ktorych zostaly udostgpnione, co oznacza, ze w przypadku,
gdy udostepnienie nastgpito na urzadzeniach szkolnych odpowiada administrator sieci, natomiast
gdy udostgpnienie nastgpilo na urzadzeniach prywatnych odpowiada ich wtasciciel. Za urzadzenia
przekazane dzieciom przez rodzicéw / opiekunéw prawnych odpowiadaja rodzice / opiekunowie
prawni.

5. W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa i1 wykrycia sytuacji udost¢pnienia tresci
niebezpiecznych matoletnim za posrednictwem urzadzen szkolnych incydent zglaszany jest
dyrektorowi ZST, ktéry nadzoruje ponowne zabezpieczenie urzadzen elektronicznych z dostgpem
do Internetu przez administratora sieci. Do czasu zakonczenia dziatan zabezpieczajacych urzadzenia
elektroniczne  z  dostgpem  do  Internetu  s3  one  niedostepne  dla  dzieci.

6. W szkole stosuje si¢ odpowiednie procedury stuzgce ochronie wizerunku dzieci, jak rowniez
procedury zastosowane w przypadku naruszenia prywatnosci czy ceberprzemocy. Ich doktadny opis
znajduje si¢ w pelnej tresci Standardéw Ochrony Matoletnich, obowigzujacych w szkole.

§9.

1. Jezeli jeste$ ofiarg lub $wiadkiem krzywdzenia lub / i przemocy ze strony osoby dorostej
lub réwiesnikéw zglo$ sie do wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego
lub innej osoby dorostej w szkole i opowiedz o sytuacji, ktorej do§wiadczasz lub ktorej jestes
swiadkiem.

2. Masz prawo do uzyskania pomocy.
3. Wszyscy pracownicy szkoty sa zobowigzani reagowaé na wszystkie okolicznosci, ktore §wiadcza

o tym, ze mozesz by¢ krzywdzony. Zostali przeszkoleni tak, by mogli w peitni rozpozna¢
takie okolicznosci.



4. Jezeli pracownik szkoty podejrzewa, ze jestes krzywdzony zawiadamia o tym fakcie odpowiednig
osob¢ odpowiedzialng w ZST za podjecie decyzji odnosnie dalszych krokéw. Pracownik ZST tworzy
notatke shluzbowa, w ktorej odnotowuje swoje obserwacje, Twoje stowa wraz z informacjami
od Twoich rodzicéw / opiekundéw prawnych.

5. Pracownik ZST rozmawia na ten temat takze z innymi pracownikami, jezeli jest to konieczne,
musi skontaktowac si¢ z Twoimi rodzicami / opiekunami prawnymi. Jesli doswiadczasz krzywdzenia
ze strony 0sob dla Ciebie bliskich to pracownik ZST moze wszcza¢ tzw. procedure Niebieskiej Karty
(ktora potwierdza, ze w rodzinie dochodzi do przemocy), a takze zawiadomi¢ sad rodzinny
lub policje, prokurature.

6. Jezeli Twoje zycie lub zdrowie jest zagrozone bezposrednio to pracownik ZST zobowigzany jest
do wezwania Policji.

7. Powyzsze dziatania zostang podje¢te przez ZST, jesli:

- powiesz nam, ze jeste$ krzywdzony;

- pracownik ZST, inna osoba trzecia, rowiesnik zobaczy, ze jeste§ krzywdzony albo istniejg oznaki,
ze jestes$ krzywdzony (na przyktad zobaczy $lady stosowania przemocy wobec Ciebie).

8. Po podjeciu powyzszych dziatan dyrektor ZST powota zespot interwencyjny, ktorego zadaniem
bedzie wustalenie planu Twojego wsparcia, uwzgledniajacego Twoja sytuacje osobista,
Twoje potrzeby emocjonalne, wiek, szczegdlne potrzeby wynikajace ze zdarzenia bedacego
przyczyna interwencji. Plan ten moze obejmowac ustalenie wskazéwek odnosnie sposobu
komunikacji z Toba, okreslonych dziatah wspierajacych Ciebie, przeprowadzonych dalszych
rozméw lub spotkan z Tobg, Twoimi rodzicami / opiekunami prawnymi.

9. Masz obowigzek szanowania innych. Niedozwolone jest krzywdzenie innych i stosowanie wobec
nich przemocy.

§ 10.

Pelna tres¢ Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Zespole Szkot Technicznych
im. Unitow Podlaskich w Migdzyrzecu Podlaskim jest dostgpna na stronie internetowej Szkoty
(https://www.zst.szkola.pl/), w pokoju nauczycielskim (p.111) oraz w gabinecie pedagoga
specjalnego (p.219).

§ 11.

Instytucje, do ktorych mozesz si¢ zglosi¢ po godzinach pracy szkoty lub w dni wolne od nauki:
- Ogo6lnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu Psychologii
Zdrowia; calodobowa poradnia telefoniczna: 116-123 lub 22- 668-70- 00;

- Europejski Numer Alarmowy w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia: 112;

- Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 116-111 (catodobowy);

- Ogolnopolski telefon zaufania dla ofiar przemocy w rodzinie: 800-120-002;

- Anonimowy telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: 800-119-119 (codziennie, godz. 14.00-22.00);



