Zatqcznik nr 1do zarzgdzenia nr 16/2024/2025 z dnia 9.05.2025r.
Dyrektora Zespotu Szkot Technicznych
im. Unitow Podlaskich w Migdzyrzecu Podlaskim.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol Technicznych im. Unitéow Podlaskich
w Miedzyrzecu Podlaskim

Dzialajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom
przestepczosciqg na tle seksualnym i ochronie maloletnich Dyrektor Zespolu Szkét Technicznych
im. Unitow Podlaskich z dniem 25.01.2024r. wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony
Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktorych naczelnym celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa maloletnim uczniom, ochrone¢ ich przed krzywdzeniem, dbalo$¢ o ich dobro,

uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dzialan w ich jak najlepszym interesie.

Opracowanie:

mgr Beata Szymanska— wicedyrektor
mgr Ewa Bernatowicz — psycholog szkolny
mgr lzabela Lesiewicz — pedagog specjalny

mgr Beata Pawlowska — pedagog specjalny

Miedzyrzec Podlaski 2025 r.



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 poz.1249);
2. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
(t.j.Dz. U.z2023 r. poz. 1304 ze zm.) - art. 21;

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy— Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r.— Kodeks karny (Dz.U.2024 poz.17);

5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989r. (t.j. Dz. U. z 1991 nr 120 poz. 526);

6. Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty"
oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

7. Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu
uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostegpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania
konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561) - § 4, § 12, § 14, § 16, § 17;

8. Ustawa z dnia 24 maja 2000r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t. j. Dz. U. z 2021r. poz. 1709);

9. Ustawa z dnia 26 stycznial 982 r.— Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 984 ze zm.);

10. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 900);

11. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz.1781);

12. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991r. nri120, poz.526);

13. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U.2012,poz. 1169).



Preambula
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Naszej szkotly

jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje uczniow
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Standard 1 — Szkota opracowala, przyjela 1 wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich
(SOM), ktore okreslaja:

a.  Polityke dotyczaca catego personelu (pracownikdéw, wspotpracownikéw, studentoéw, praktykantow

1 wolontariuszy — na wszystkich szczeblach jednostki).
b.  Za Polityke SOM, jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada Dyrektor szkoty.
c. Dyrektor szkoty powotat Zespot ds. SOM; wyznaczyl osoby odpowiedzialne za monitoring

realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tych osob sa jasno okreslone.
d.  Polityka ochrony uczniow maloletnich jasno i kompleksowo okresla:

e sposob reagowania w szkole na przypadki podejrzenia, ze uczen matoletni doswiadcza

krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji,

e zasady bezpiecznych relacji personel- uczen i uczen-uczen,

e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych przez matoletnich,

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich uczniéw,
e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd catego personelu, rodzicoOw i ucznidow,
a poszczegbdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.
Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, szkoli personel ze Standardow
Ochrony Matoletnich.
Standard 3 — Szkota wdrozyla i stosuje procedury bezpieczenstwa oraz procedury postgpowania
w sytuacjach trudnych 1 zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow w szkole, ktéore znane
sa 1 udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu i gdzie nalezy zglosi¢ informacje
o krzywdzeniu maloletniego i1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Pracownikom szkoty
udostepnione F] dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych
za przeciwdziatanie i interwencje¢ w przypadku krzywdzenia maloletnich uczniow.
Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje 1 w razie koniecznos$ci ewaluuje zapisy SOM,

konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujac je.
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Rozdzial 1.
Objasnienie terminéow

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Szkoty— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora ZST im. Unitow Podlaskich
w Miedzyrzecu Podlaskim,

2) szkole, jednostce— nalezy przez to rozumie¢ ZST im. Unitow Podlaskich w Migdzyrzecu
Podlaskim,

3) pracowniku nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ (majacg bezposredni kontakt z maloletnim)
zatrudniong na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia zawartej w ZST im. Unitéw Podlaskich

w Miedzyrzecu Podlaskim,

4) personel— wszyscy pracownicy Szkoty,

5) partnerze wspdlpracujacym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka),

6) uczniu— nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia matoletniego uczeszczajacego do Zespotu Szkot
Technicznych w Migdzyrzecu Podlaskim,

7) maloletnim— osoba, ktéra nie uzyskala jeszcze pelnoletniosci 1 nie posiada zdolnosci
do czynno$ci prawnych lub tez zdolno$¢ ta jest ograniczona; w rozumieniu przepisoOw polskiego prawa
cywilnego jest to osoba ponizej 18 roku zycia,

8) opiekunie ucznia— nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji stanowieniu
o maloletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy,

9) zgodzie opiekuna maloletniego— nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow lub prawnych opiekunéw matoletniego, jednak w przypadku braku porozumienia migdzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowaé¢ ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny,

10) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna— celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej] moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate¢ zdrowia badz tez zagrazad
bezposrednio zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie maloletniego,

nieustanna krytyka, wciaganie maloletniego w konflikt o0s6b dorostych, manipulowanie nim;



brak odpowiedniego wsparcia, stawianie maloletniemu wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest
on Ww stanie sprostac;
¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego
w intymne miejsca, wspoOlzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
d) przemoc ekonomiczna— to nie zapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju matoletniego,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania;
e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych 1 emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego wyzywienia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku kontroli nad wypelnianiem 1 realizacja
obowiazku nauki;

11) dane osobowe ucznia— nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
ucznia;

12) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ Wwyznaczong
przez Dyrektora Szkoty osobe (pracownika firmy zewnetrznej), sprawujaca nadzor nad siecig internetowag

Szkoty.



Rozdzial 11
Postanowienia ogélne— monitoring stosowania polityki
. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:
a) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow 1 podmiotow wspotpracujacych ze szkota
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony maloletnich uczniéw
przed krzywdzeniem;
b) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony uczniéw matoletnich przed krzywdzeniem;
c) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia maloletnich;
d) wprowadzenie wzmozonej dzialalno$ci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie zapewnienia
ochrony uczniéw matoletnich przed przemoca.
. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletniego ucznia, monitoruje sytuacj¢ i dobrostan maloletniego, stosuje zasady
okreslone w SOM.
. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec ucznia matoletniego jakiejkolwiek formy
przemocy.
. Ze Standardami zapoznawany jest caly personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice/opiekunowie,
zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.
. Dyrektor szkoty wyznacza Zespot, w sktad ktoérego wchodza nauczyciele specjalisci, tj.: pedagog
specjalny, psycholog szkolny; wicedyrektor Szkoly oraz mediator szkolny jako osoby odpowiedzialne
za monitorowanie realizacji Standardow, reagowanie na sygnaly ich naruszenia, ewaluowanie
1 modyfikowanie  zapisoOw Standardow  oraz ~ prowadzenie  rejestru  interwencji
1 zgloszen.
. Zespot, o ktérych mowa w pkt. 5, przeprowadza ws$rod pracownikow szkoty oraz ucznidw,
raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki. Osoby te dokonujg opracowania
wypetnionych ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja
Dyrektorowi szkoty. Wzor ankiety stanowiq Zalgczniki nr 1 i 2 do niniejszej Polityki.
. W razie potrzeby Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
szkoty, uczniom i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Polityki.
. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu odpowiada osoba
zatrudniona do obstugi teleinformatycznej szkoty (firma zewnetrzna), ktorag wskazuje

Dyrektor szkoty.



Rozdzial 111
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Standardem jest rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajaca si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata, w tym jego stosunku do wartosci podzielanych przez szkole, takich jak ochrona praw
ucznidéw 1 szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor szkoly dba, aby osoby w niej zatrudnione- pracownicy pedagogiczni,
jak i niepedagogiczni, w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia
oraz wolontariusze, studenci i praktykanci — posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy
z maloletnimi oraz nie stanowily dla nich zagrozenia.

W  kazdym przypadku szkola musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniona, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, dat¢ urodzenia, dane kontaktowe osoby
zatrudniane;.

3.Weryfikacja dotyczy osob przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalnos$ci zwigzanej z:

o wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan, opieka wzgledem
maloletnich.

Weryfikacija nie jest jednak wymagana w przypadku:

o cztonka rodziny matoletniego,
o przedstawiciela ustawowego matoletniego w  przypadku ucznia, ktérego rodzic
albo przedstawiciel ustawowy sga dopuszczonymi do dziatalnosci.

4.W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym nalezy sprawdzi¢ w szczegdlnosci:

o wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia z matoletnimi uczniami,

o pomoc nauczyciela pracujaca z matoletnimi,

o osobe prowadzacg zajecia z matoletnimi nie bedaca nauczycielem (art.15 Prawa o$wiatowego),

o pracownikéw medycznych $§wiadczacych opieke medyczng i stomatologiczng nad uczniami
maloletnimi,

wyktadowcow, praktykantow, wolontariuszy, studentow ktérzy maja wykonywaé ww. czynnosci

wobec matoletnich.



5.Weryfikacji w rejestrze nie podlegaja natomiast:

¢ nauczyciele prowadzacy zajecia wytacznie z uczniami petnoletnimi,

e pracownicy niepedagogiczni, ktérzy w ramach wykonywanych czynnos$ci maja jedynie przypadkowa

styczno$¢ z uczniami (pracownicy administracji i obstugi),

e pracownicy zatrudnieni na umowg¢ zlecenie, ktérych forma zatrudnienia nie jest zwigzana

z bezposrednig pracg z uczniami,

e pracownicy  Publicznych  Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznych,  Policji—-  prowadzacy

zajecia warsztatowe/wyktady/prelekcje z wuczniami (weryfikacja w rejestrze jest dokonywana

w ich miejscu zatrudnienia).

6. Umieszczenie informacji w aktach osobowych pracownika
Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego powinna zosta¢ wydrukowana
1 ztozona do czeséci A akt osobowych, zwigzanej z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec maloletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego drugiego
rejestru wystarczy wydrukowa¢ stron¢ internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze dana osoba
nie figuruje w rejestrze i réwniez dotaczy¢ do akt osobowych pracownika lub dokumentacji osoby
dopuszczonej do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi.

7. Pracodawca pobiera od kandydata (w tym wolontariusza, praktykanta) informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdzialach XIX i XXV
Kodeksu karnego w art.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz Ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii.

Kandydat/kandydatka sklada oswiadczenia o posiadaniu przez niego/nia pelnej zdolnoSci
do czynnoS$ci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosSci oraz o toczacych sie

postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletniego z uwzglednieniem

uczniow z niepelnosprawnos$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich, takie jak:
1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze, jest glodny —czesto prosi innych o jedzenie,
3) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow itp.,
4) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy dostosowanej do warunkow atmosferycznych,
5)uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢, obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,
6) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,
7) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie zakrywa cialo,
niestosownie do sytuacji i pogody, a wiemy, ze np. nie jest to wynikiem jego problemow zdrowia
psychicznego,
8) boi si¢ rodzica lub opiekuna, obawia si¢ powrotu do domu,
9) uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
10) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha i/lub gtowy, mdtosci,
11) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje sie, samookalecza sig itp.,
12) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
13) uczen ucieka w §wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),
14) uczen uzywa srodkow psychoaktywnych, podejmuje zachowania ryzykowne,
15) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),
16) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowa¢ nadmierne
elementy $mierci czy motywy seksualne,
17) uczen ucieka z domu, méwi o przemocy domowe;j,

18) nastgpita negatywna, nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.
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2. Jezeli wraz z objawami u ucznia wspoOtwystepuja okre§lone niepokojace zachowania rodzicow
lub opiekunéw, to podejrzenie, ze uczen maloletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicOw to:

e rodzic (opiekun) podaje nie przekonujace, sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia, rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktow ze szkola, nauczycielami,
specjalistami zainteresowanymi losem ucznia,

e rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”),

e rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie, jest nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy,
odrzuca matoletniego,

e rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,

e rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

e rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji,

e rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

e rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji,
wypowiada si¢ niespojnie,

e rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa, neguje potrzeby matoletniego,

e rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

e rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy szkoty (wychowawcy klas, specjalisci)
podejmuja rozmowe¢ z rodzicami/opiekunami, ustalajg plan pomocy, przekazuja informacje na temat
dostgpnej oferty wsparcia 1 motywuja ich do korzystania ze specjalistycznej pomocy,
w sytuacji zagrozenia dobra maloletniego informuja odpowiednie instytucje (Sad, Policje, MOPS;
GOPS).

4. Pracownicy szkoty (wychowawcy klas, specjalisci) monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

5. Pracownicy znaja 1 stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-uczen maloletni i uczen-uczen

ustalone w placowce.
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Rozdzial V
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnimi a personelem szkoly,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich z uwzglednieniem sytuacji ucznia

niepelnosprawnego oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

. Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi a personelem szkotly jest dziatanie dla dobra ucznia,
z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji 1 potrzeb oraz w jego najlepszym
interesie.

. Personel dziata wylacznie w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkotly
oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matloletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow
(pedagogicznych i niepedagogicznych), studentow, praktykantow i wolontariuszy.

. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnosci:

. Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami 1 reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

. Zachowanie cierpliwosci, szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajace zrozumienie dla nich,
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

. Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w postepowaniu
i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym,
ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dzialania.

. Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i dostosowany do mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(w tym niepelnosprawnego).

. Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych (w tym dostosowanie metod 1 form pracy dla ucznia:
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz ucznia niepelnosprawnego 1 ucznia zdolnego).

10. Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby ucznia

w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego.

Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi wyrazi¢ zgode.

11. Ustalanie regul i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,

stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.
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12. Udzial personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
maloletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, $wiadczacych
o mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego.

13. Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami,
w tym do rozwazenia, czyjego reakcja ,komunikat badz dzialanie wobec ucznia s odpowiednie

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Zasady komunikacji oraz zachowania niedozwolone wobec maloletniego

1. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

e zachowuje cierpliwo$¢ i1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,
e wystuchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacjiiich wieku,
e nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza, panuje nad wltasnymi emocjami,
¢ nie krzyczy, chyba Zze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
e nie uyjawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy
to rowniez ujawniania jego wizerunku.
2. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale réwniez braé
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.
3. Uczen ma prawo do prywatnosci — odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
4. W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem pracownik powinien pozostawi¢ uchylone drzwi
badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie (zapis ten nie dotyczy ,,szczegolnych”
pracownikow szkoly, tj.: wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego,
Dyrektora szkoly).
5. Pracownikowi szkoty nie wolno w obecno$ci uczniow maloletnich niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzméw, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,
wykorzystywaé przewagi fizycznej, stosowac grozb wobec matoletniego.
6. Pracownik szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich pfci,
orientacji seksualnej, statusu spolecznego, wyznania, pochodzenia etnicznego
czy tez niepelnosprawnosci.
7. Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku

z petiong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
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mozliwosci  psychofizycznych, seksualnosci, orientacji  seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $§wiatopogladow ucznidw

(z wyjatkiem tresci, ktore naruszajg obowiqgzujgce prawo).

8. Pracownik szkoly nie moze utrwala¢ wizerunku maloletnich uczniow w celach prywatnych
czy zawodowych, jezeli rodzic/opiekun ucznia nie wyrazit na to pisemnej zgody.
9. Pracownikowi szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary pozbawienia wolnos$ci i utraty
pracy):
e nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,
e sklada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym 1 pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania mu takich tresci,
e proponowa¢ uczniom matoletnim: alkoholu, wyroboéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, dopalaczy, lekéw, napojow energetycznych).
10. Wychowawcy oddzialow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom oraz rodzicom Standardéw
Ochrony Matoletnich, ktore obowigzuja w szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.
11. W kazdym przypadku wystania przez rodzica do szkoly dziecka, ktore ulegto wypadkowi w domu
1 ma widoczne obrazenia rodzic pisemnie powiadamia o tym fakcie wychowawce dokonujac wpisu
w dzienniku elektronicznym.

12. Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone, ponadto:

e Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchag, itp.

e Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moglby zostaé nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mie¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji/swojego zachowania wzgledem ucznia.

e Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy (z wylaczeniem sytuacji fizycznego
rozdzielenia bijacych si¢ uczniow, ale tylko w zakresie powstrzymania eskalacji agresji).

e Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: udawane walki, zabawy fizyczne, itp.

e Pracownik, ktory ma $§wiadomos¢, iz uczen doznal jakiej§ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegodlnej ostroznos$ci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.

e W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.

Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

o pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
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niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen lub jego opiekun wyrazi na to zgodg;

o pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
o pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;
o podczas zaje¢ z przedmiotow: EDB (zajecia praktyczne z pierwszej pomocy)

oraz wychowania fizycznego (asekuracja i instruktaz przy wykonywaniu ¢wiczen);
o podczas zaje¢ rewalidacyjnych

13. Jesli zachodzi koniecznos¢ stuzbowego kontaktu z uczniem matoletnim poza godzinami pracy szkoty,

dozwolone sg nastepujace srodki komunikacji:
o telefon stuzbowy, prywatny,
¢ dziennik elektroniczny, dedykowany i stuzbowy e—mail,
e komunikator,

14. W sytuacji, gdy zachodzi konieczno$¢ spotkania nauczyciela z uczniami matoletnimi poza godzinami
pracy szkoly np. w celach edukacyjnych czy wychowawczych pracownik musi poinformowac
o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni ucznia matoletniego muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

15. Pracownikowi szkoty nie wolno zaprasza¢ uczniow matoletnich do swojego miejsca zamieszkania
(domu), utrzymywac kontaktow towarzyskich, spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy w celach
innych a nizeli edukacyjne, wychowawcze. Obejmuje to takze kontakty poprzez prywatne kanaty
komunikacji.

16. W przypadku, gdy pracownika 13cza z wuczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej poufnosci, szczego6lnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekundow i pracownikow.

17. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje dotyczaca
matoletniego, zobowigzany jest postepowaé zgodnie z instrukcja postegpowania SOM.
W sytuacji, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw pracownik obligatoryjnie
zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Dyrektora szkoty.

18. Dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego podejmuje stosowne dziatania

organizacyjno-prawne, w zaleznosci od wynikow swoich ustalen.

Odpowiedzialnos¢
Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawa odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

lub karne;.
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Rozdzial VI
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego z uwzglednieniem sytuacji ucznia

niepelnosprawnego oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Procedury reagowania na krzywdzenie:
Standardem w szkole jest:

a) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong maloletnich oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspoélpraca z tymi instytucjami (tj. MOPS, GOPS, dzielnicowy,
centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, Policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, instytucje ochrony zdrowia). (Wykaz jest dostepny w pokoju
nauczycielskim).

b) napisanie przez osob¢ wskazana, tj. pracownika szkoty bedacego $wiadkiem — Notatki stuzbowej
bedacej zalgeznikiem nr 3 do niniejszej Polityki.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur

podejrzenia  krzywdzenia lub  krzywdzenia maloletniego, ktérego wzor  stanowi

zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki. Protokoét zalacza si¢ do dokumentacji Zespotu.

Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjeli

informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani

do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac informacje przekazywane Dyrektorowi

szkoty oraz uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Procedury podejmowania interwencji i postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia

lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego:

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia krzywdzenia

matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicow ucznia, innego maloletniego,

lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb — pracownik szkoty ma obowiazek:

e w przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu powazny
uszczerbek na zdrowiu lub wystapito powazne uszkodzenie ciala — niezwlocznie wezwac
pogotowie, policje;

e poinformowac Dyrektora szkoty, koordynatora oraz wychowawce o zdarzeniu lub o swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

e sporzadzi¢ notatke stuzbowg opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne wystgpienia

podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
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2.

3.

1)

2)

3)

4)

Powiadamiajac Dyrektora, koordynatora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, pracownik:

e przedstawia formy 1 okolicznos$ci krzywdzenia, ktére udalo mu si¢ ustali¢ lub ktorych
wystapienie podejrzewa, informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych
na dos$wiadczenie krzywdzenia (informacje opisuje w formie notatki, wskazujac datg
zdarzenia 1 podpisuje jg wlasnorgcznym podpisem).

W przypadku, gdy =zachodzi podejrzenie popelnienia przestepstwa $ciganego z urzedu

na szkode matoletniego, w tym takze jednego z przestepstw przeciwko wolnos$ci seksualnej

i obyczajnosci na szkod¢ maloletniego wskazanych w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks

karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

art.197— zgwalcenie 1 wymuszenie czynnosci seksualnej,

art.198- seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

art.199- seksualne wykorzystanie stosunku zaleznos$ci lub krytycznego potozenia,

art.200— seksualne wykorzystanie maloletniego,

art.200a— elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

art.200b— propagowanie pedofilii,

art. 201— kazirodztwo,

art.202— publiczne prezentowanie tresci pornograficznych,

art.203— zmuszanie do prostytucji,

AN NN Y N N N N NN

art. 204— czerpanie zysku z cudzego nierzadu.

Dyrektor szkoty sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego. Wzor zawiadomienia stanowi
Zalacznik nr 5.

Dyrektor podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscié
do zatarcia $ladow 1 dowoddéw przestepstwa, o ile mialo miejsce na terenie szkoly
(np.: zabezpieczenie nagran z kamer, zdj¢¢, korespondencji, nagran, dowodow przedstawionych
w sprawie, notatek, etc.).

W kazdym z przytoczonych przypadkéw maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka
1 wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu, innych specjalistow  wedtug
potrzeb.

Dyrektor zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie matoletniego
(np. o koniecznos$ci interwencji medycznej) oraz konsekwencjach prawnych stosowania przemocy

wobec matoletniego.
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Szczegolowe procedury podejmowania interwencji w okreslonych sytuacjach:

l. Przemoc rowiesnicza:

Standardy dotyczace przeciwdzialania przemocy réwiesniczej:

1. Prowadzenie przez specjalistow szkolnych corocznej diagnozy czynnikéw ryzyka i chronigcych,
rowniez w aspekcie okreslenia zakresu i rodzaju problemu zwigzanego z przemocg wsrdd uczniow,
a nastepnie przez zespot wychowawcoéw ewaluowanie szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego w oparciu o uzyskane wyniki diagnozy.

2. W statucie szkoly opracowane sg ogdlnoszkolne zasady oczekiwan wobec zachowania uczniow
1 konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami obje¢ci sa rowniez rodzice/opiekunowie, ktéorych wychowawcy, specjalisci
edukujag na temat obserwowania niepokojacych objawow, mogacych swiadczy¢ o doswiadczaniu

przemocy i1 mozliwych sposobach reagowania, w tym prawnego.

Zasady interwencii dla uczniéw, bedacych swiadkiem lub ofiara przemocy réwiesniczej:

1. Jak najszybciej nalezy powiadomi¢ dorostego pracownika szkoty, informujac takze o swoich
podejrzeniach, ze ktorys$ z uczniow doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne, a w poblizu
nie ma nikogo dorostego, bezzwlocznie nalezy zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno si¢ okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie empatii

1 wyrazanie dezaprobaty dla osob stosujacych przemoc.

Standardy dla rodzicow ucznidéw doswiadczajacych przemocy:

1. Matoletniemu okazuje si¢ bezgraniczne zrozumienie, nie komunikujac mu, ze mogto przyczyni¢ si¢
swoim zachowaniem do tego, ze stalo si¢ ofiarg zachowan przemocowych, a podkreslajac,
ze to zachowanie sprawcy jest nicakceptowane.

2. Rodzice informuja szkote jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy rowiesnicze;j,
aktywnie wspolpracujac z wychowawca, psychologiem, pedagogiem, Dyrektorem szkoty w celu
rozwigzania problemu.

3. W przypadkach, gdy maloletni stat si¢ poszkodowanym na skutek zachowania, ktore $cigane jest

z oskarzenia prywatnego, po sugestii szkoty rodzice podejmuja wlasciwe kroki prawne.

Standardy interwencii podejmowanych przez pracownikow szkoty:

1. Pracownicy szkoty bezwzglednie przestrzegaja zasad szkoty w zakresie zglaszania incydentow
przemocy.
2. Interweniujagcy  pracownik musi zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia 1 odseparowac

go od agresywnego ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.
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3. Ujawniajacy przemoc pracownik sporzadza notatk¢ opisujac uzyskane informacje lub przebieg
zdarzenia, celem przekazania jej Dyrektorowi szkoty oraz osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen 1 realizowanie SOM.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje Dyrektor szkoly oraz wychowawca, pedagog szkolny
lub psycholog, ktory przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastgpnie kontaktuje si¢
z ich rodzicami.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu,
informowany jest Dyrektor szkoly, ktory powiadamia Policje¢ (interwencyjnie, gdy zagrozone
jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sad rodzinny (wystanie
zawiadomienia 0 mozliwo$ci popetnienia czynu karalnego/przestepstwa).

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchnigcie, szturchnigcie, o$mieszenie, niestosowny
komentarz) wychowawca, pedagog szkolny, psycholog wraz z uczniem 1 rodzicami opracowujg
dziatania naprawcze i rozwazaja zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia
z udzialem tych samych os6b, nalezy zastosowa¢ sSrodek oddziatywania wychowawczego
lub powiadomi¢ sad rodzinny (postepowanie o demoralizacje).

7. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng 1 wsparciem nalezy obja¢ roéwniez uczniow bedacych
jej inicjatorami, biorgc pod uwagg potrzeby wspoOtpracy w tym zakresie z instytucjami zewng¢trznymi,
w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczng, a takze uczniéw, ktorzy byli ewentualnymi

swiadkami tego zdarzenia.

. Przemoc domowa (krzywdzenie maloletniego w rodzinie):

1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen matoletni jest krzywdzony
lub zaniedbywany przez rodzicow ma on obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa i1 przekazac
te informacj¢ Dyrektorowi szkoly. Oznakami przemocy moga by¢ dostrzezone przez nauczycieli
(zwlaszcza wychowania fizycznego) lub pielegniarke szkolng $lady pobicia, unikanie sytuacji
odstaniania ciala przy przebieraniu si¢, noszenie dlugich rgkawoéw/nogawek bez wzgledu na warunki
pogodowe itp., ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu si¢ ucznia, w tym sytuacji dydaktyczne;j
(pogorszenie ocen, nizsza frekwencja).

W  sytuacji, kiedy opisane w pkt.] zachowania tj. (unikanie sytuacji odstaniania ciata
przy przebieraniu si¢, noszenie dlugich rekawow/nogawek bez wzgledu na warunki pogodowe itp.)
wynikajg z probleméw zdrowia psychicznego (np. samookaleczenia, zachowania autoagresywne),
pracownik podejmuje nastgpujace dziatania:

e Pracownik posiadajacy informacje, ze uczen samookalecza si¢ zglasza fakt wychowawcy/

pedagogowi/psychologowi.
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e Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe¢ z uczniem i1 rodzicami/opiekunami, ktorej celem
jest ustalenie przyczyn zjawiska. Informuje rowniez o zaistniatej sytuacji Dyrektora szkoty.

e Pedagog/psycholog sugeruje rodzicowi pomoc psychologiczng oraz konieczno$¢ kontaktu
z poradnig specjalistyczna, przekazuje wykaz placéwek swiadczacych taka pomoc.

e Uczen zostaje otoczony szczegdlng opieka ze strony wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
lub psychologa.

e Pedagog, psycholog szkolny organizuje spotkanie z rodzicami ucznia, ktorego podejrzenie dotyczy,
przekazujac im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie. Spotkanie
jest protokotowane przez wychowawce klasy. W przypadku potwierdzenia zgtoszenia Dyrektor
szkoly informuje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego odpowiednig instytucje: (prokuraturg/
Policje; Sad rodzinny; MOPS; GOPS).

2. Jesli zgloszenie potwierdzilo si¢, a sprawca jest jeden z rodzicow, w obecnosci drugiego
z rodzicéw, innej osoby najblizszej dla maloletniego lub pelnoletniej osoby wskazanej
przez matoletniego, wychowawca klasy, nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego, pedagog
lub psycholog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”, wypetniajac formularz ,,Niebieska
Karta — A”, a formularz ,Niebieska Karta — B” przekazuje rodzicowi, osobie najblizszej
lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta — A”
szkola niezwlocznie przekazuje przewodniczagcemu zespotu interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pdzniej niz 5 dni roboczych od wszczecia
procedury. Kopi¢ formularza pozostawia si¢ w szkole.

e W zaleznosci od zdiagnozowanego typu przemocy, dalszy tok postepowania lezy
w kompetencjach wskazanych wyzej instytucji.

e Calo$¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokoléw 1 notatek stluzbowych,
ktére udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzacej postepowanie karne. Tworzona jest takze
karta przebiegu interwencji.

o W sytuacji stwierdzenia, ze zgloszenie jest bezzasadne i nie dochodzi do krzywdzenia dziecka,
Dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczagca w spotkaniu, o ktorym mowa w ust.3, sporzadza
notatke z zakonczenia procedury, przy czym wychowawcy klasy zlecone zostaje dalsze
monitorowanie sytuacji ucznia.

e W przypadku braku wspoélpracy ze strony rodzicow, niewywigzywania si¢ z zalozen planu
pomocy, unikania kontaktu z pracownikami szkoty, Dyrektor pisemnie wnioskuje do sagdu rodzinnego
o wglad w sytuacje rodzinng, przekazujac poczynione ustalenia.

e Wychowawca, pedagog, psycholog szkolny opracowuja plan wsparcia ucznia, w ktorym zawarte
zostaja wskazania dotyczace podjgcia przez szkole dziatanh w celu zapewnienia bezpieczenstwa,
oferowane uczniowi i jego rodzicom formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i informacje

o skierowaniu ucznia/rodziny do specjalisty spoza szkoty.
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e W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, dzialania prowadzi
zespOl powolany przez dyrektora szkoty, w sklad ktorego wchodzi  wicedyrektor szkoty,
wychowawca, pedagog i psycholog szkolny:

a) Zespot zapewnia bezpieczenstwo uczniowi 1 jednoczesnie alarmowo powiadamia Policje,
w ktorej to kompetencjach lezy dalsze postgpowanie oraz odseparowanie matoletniego
(np. poprzez umieszczenie w Policyjnej Izbie Dziecka);

b) Opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi,

C) W przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej
przepisami instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, MOPS, GOPS; grupa diagnostyczno-
pomocowa), wychowawca wraz ze specjalistami jest zobowigzany do przygotowania takiej

informacji.

lll. Krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoly:

1. Osoba, ktora uzyskala informacje, Zze uczen matoletni jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje ja Dyrektorowi szkoty, pedagogowi, psychologowi lub innej osobie wyznaczonej
do zglaszania incydentow wraz ze sporzadzong notatkg stuzbowa. Notatka stuzbowa moze miec
formg pisemng lub elektroniczng.
2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwlocznie przez osob¢ ujawniajaca
krzywdzenie powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgloszeniu podawane sg dane osoby
zglaszajacej, dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty
w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia rowniez karte przebiegu interwencji.
3. Dyrektor szkoty natychmiastowo odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z uczniami
(nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktorej dotyczy zgloszenie
na rozmowe¢ wyjasniajaca, w ktorej uczestniczy pedagog lub psycholog szkolny i wychowawca
ucznia, protokotujacy przebieg spotkania.
4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa lub wychowawcy ucznia, osoba
ta nie uczestniczy w spotkaniu.
5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony Dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi
zastepca Dyrektora.
6. Podczas spotkania omoéwiona zostaje sytuacja dziecka 1 zasadno$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postgpowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostaja
opracowane wnioski i postanowienia.
7. W przypadku potwierdzenia podejrzen Dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicoOw ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stluzby (Policj¢/ prokurature), sktadajagc zawiadomienie

o mozliwosci popelnienia  przestgpstwa. Opracowywany jest plan wsparcia ucznia,
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z ktorym zapoznawany jest uczen i jego rodzice.
8. W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sa np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia albo niestosownych komentarzy, Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe

dyscyplinujaca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje kroki prawne.

IV.  Dziecko molestowane seksualnie:

Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym to m.in.:

o art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk)— zgwalcenie,

e art.198 kk— wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci,

e art. 199 kk — naduzycie stosunku zalezno$ci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie krytycznego
potozenia dziecka w celach seksualnych,

o art.200 kk— kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu
nowych technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu
produkowania badz utrwalania treSci o charakterze pornograficznym za pomocg grozby,
wprowadzenia dziecka w blad, wyzyskania btgdu albo wykorzystania jego niezdolnos$ci
do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202§3—-5 kk— pornografia z udzialem dzieci.

1. W sytuacji podejrzenia, ze maloletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms$ z wymienionych wyzej

przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomi¢ organy $cigania o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode dziecka.

e Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do instytucji wilasciwej ze wzgledu na miejsce popeknienia

przestepstwa; Zawiadomienie sktada Dyrektor szkoty.

e Ztozenie zawiadomienia powinno nastagpi¢ nawet bez uzyskania zgody rodzicow ucznia

pokrzywdzonego. Nastepnie poinformowanie ich o dziataniach podejmowanych przez szkotg lezy

w kompetencjach osoby zawiadamiajacej, tj. Dyrektora szkoty.

2. Nalezy zorganizowa¢ spotkanie z rodzicami, ktdrego celem bgdzie poinformowanie o uzyskanych

informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i1 wypowiedziach ucznia wskazujacych

na dos$wiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczacych
pomoc osobom pokrzywdzonych przestepstwem. Rodzicow nalezy poinformowaé¢ o obowigzku
podjecia interwencji prawnej i wspolnie ustali¢ plan pomocy uczniowi (zapewnienie mu
bezpieczenstwa, udzielenie szkolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ewentualne skierowanie
do specjalistycznej placowki wsparcia). W sytuacji podejrzenia, ze sprawcg wykorzystywania
seksualnego dziecka jest jego rodzic, do udziatu w spotkaniu powinien by¢ zaproszony rodzic nie
krzywdzacy, w sytuacji, gdy sprawcami sg oboje rodzicow osoba najblizsza dziecku, np. dziadkowie,

ciocia, wujek, petnoletnie rodzenstwo.
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Rozdzial VII
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”

1. W celu objecia rodziny i1 /lub matoletniego do$§wiadczajacego przemocy domowej wsparciem,
kazdy pracownik jednostki o§wiatowej ma obowigzek zapoznania si¢ z przepisami zobowiqzujgcymi
do wszczecia ,, Procedury Niebieska Karta”.

2. W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego zawiadomienie o przemocy nalezy zglosi¢
dowolnemu pracownikowi szkoty;

3. Dyrektor szkoty jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestepstwa na szkode matoletniego, natomiast wyznacza nauczycieli specjalistow: pedagoga
szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, wychowawcow oddzialéw na osoby odpowiedzialne
za zawiadamiania Sagdu Rodzinnego 1 opiekunczego w porozumieniu z nim.

4. W przypadku podjecia przez pracownikow szkoly informacji, o podejrzeniu przestgpstwa na szkode
maloletniego lub przemocy wzgledem matoletniego jest on zobowigzany o tej sytuacji poinformowac
Dyrektora szkoty. Osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych  ustalen 1 przekazuje  uzyskang  informacj¢ = Dyrektorowi szkoty
1 koordynatorowi/Zespotowi ds. SOM, ktorzy sporzadzajag karte dokumentowania zdarzen.
Dalsze postgpowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale VL.

5. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”(wypelnienie formularza
,»Niebieska Karta — A”) jest nauczyciel — wychowawca, nauczyciel znajacy sytuacje domowa
matoletniego lub pedagog, psycholog szkolny.

6. Pracownicy szkoly uczestniczag w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni
sg do samodzielnego jej wszczynania.

7. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej wlasciwym
jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

8. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajagca
zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

9. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety
informacj¢ o krzywdzeniu wucznia lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane

s3 uprawnionym instytucjom.

24



PODSUMOWANIE — Procedura
Gdy przedstawiciel jednostki oswiatowej powezmie informacje lub podejrzenie stosowania przemocy
wobec dziecka, ma obowigzek:
e Wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”.
e W uzasadnionych przypadkach zawiadomi¢ organy $cigania zgodnie z art.12 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, oraz art. 304 kodeksu postgpowania karnego.
e Zgodnie z art.572kpc powiadomi¢ sad opiekunczy, jezeli dobro dziecka jest zagrozone: wystepuje
przemoc wobec dziecka (fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbania), nierespektowanie praw
dziecka, stosowanie kar i konsekwencji niedopuszczalnych przez prawo, niewydolnos¢ wychowawcza
po stronie rodzicow, czy tez uzaleznienia, badz inne sytuacje zagrazajace dziecku,
szkota ma obowigzek zawiadomi¢ sad rodzinny, ktory podejmie odpowiednie dziatania

wobec rodzicow/opiekunow prawnych dziecka.

Rozdzial VIIT
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly
do stosowania Standardow, zasady przygotowania pracownikow szkoly do ich stosowania

oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

§1

1. Za przygotowanie pracownikow szkoly do stosowania standardéw odpowiedzialny jest Dyrektor
szkoty, ktory wraz z Zespotem ds. SOM zapoznaje wszystkich pracownikéw szkoty
z wprowadzonymi Standardami Ochrony Maloletnich, tzn. przeprowadzaja spotkanie szkoleniowe
majace na celu przygotowanie pracownikow szkoty do wdrozenia i realizacji SOM.

2. Dyrektor odpowiedzialny jest za przekazanie strony proceduralnej standardow w tym przepisow
prawnych cigzacych na pracownikach w zakresie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

3. Psycholog szkolny lub/i pedagog specjalny odpowiedzialni sg za zapoznanie pracownikow szkoty
z aspektem psychologiczno-wychowawczym procedur ze szczegdlnym uwzglednieniem sfery
emocjonalnej osoéb doswiadczajacych przemocy i uwrazliwienie pracownikow szkolty w zakresie
odpowiedniego podejscia do stosowania przepisOw, kierujac si¢ szeroko rozumianym dobrem
matoletniego.

4. Wszyscy pracownicy szkoly zobowiazani sa znaé SOM a nowi pracownicy/ nieobecni na Radzie

Pedagogicznej, kiedy SOM zostaly uchwalone 1 zarzadzeniem wdrozone maja obowiazek

podpisa¢ o$wiadczenie potwierdzajace zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

1 stosowanie zapisOw w nich zawartych.

§2
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Dyrektor szkoty, w celu przygotowania pracownikow szkoty do stosowania standardow moze
zatrudni¢ podmiot zewnetrzny, przy czym zobowigzany jest zweryfikowa¢ kompetencje osob
realizujgcych szkolenie z pracownikami szkoty, by posiadaly kompetencje niemniejsze niz okreslone
w punkcie 9 wytycznych ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
z dnia 30 pazdziernika 2023r. do prowadzenia szkoleh w zakresie przeciwdziatania

przemocy domowej tj. zmodyfikowanych do potrzeb realizacji niniejszego zadania;

§3
Dyrektor szkoty przechowuje list¢ obecnosci ze spotkania szkoleniowego za$ oswiadczenia nowych/
nieobecnych pracownikow o zapoznaniu si¢ ze SOM obowiazujacymi w ZST znajduja si¢

w dokumentacji Zespotu ds. SOM.

§4
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
1. Osoba zgtaszajaca zdarzenie moze dokonac zgltoszenia w nastepujacy sposob:
- Osobiscie lub pisemnie (w tym za pomocg dziennika elektronicznego) do osoby odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgloszen, tj. wychowawcy klasy, cztonka Zespotu ds. SOM
2. Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego:
- dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywana przez osob¢ odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen do czasu zakonczenia sprawy;

- dokumentacj¢ nalezy chroni¢ przed dostgpem o0sob nieuprawnionych.

Rozdzial IX
Zasady i sposoby udostepniania personelowi, uczniom i ich rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym Standardéw w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

oraz zasady przegladu i ich aktualizacji

1. Wszelkie procedury 1 dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
personelowi, matoletnim 1 ich rodzicom/opiekunom podczas zapoznawania i1 zobowigzania
do stosowania/ przestrzegania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nast¢pnie na zadanie
w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na stronie internetowej szkotly

pod adresem: https://www.zst.szkola.pl/
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2. Wersja petna papierowa dostgpna jest w pokoju nauczycielskim na tablicy informacyjnej
oraz w segregatorze SOM w gabinecie pedagoga specjalnego (sala 219). Wersja skrocona
dla uczniow w jest na stronie www placéwki oraz znajduje si¢ na tablicy informacyjnej przy wejsciu
od strony ul. Warszawskiej w budynku gtownym.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek =zapozna¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy
o pracg lub zlecenie, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem
oswiadczenia, ktore otrzymuje od Zespotu ds. SOM.

4. Obowiazkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami i zasadami
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

5. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na pierwszym zebraniu organizacyjnym (wrzesien), przy czym pierwsze zapoznanie
nastapi niezwlocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardow, nie pozniej niz w ciggu 30 dni
informacja zostanie przestana poprzez dziennik elektroniczny. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi
dokumentami kazda osoba potwierdza podpisem, zlozonym na liScie obecnosci, w przypadku
nieobecnosci rodzica na wywiadowce, w ciggu 7 dni wychowawca za posrednictwem Vulcan
przesyta informacj¢ rodzicowi/opiekunowi o koniecznosci zapoznania si¢ ze Standardami.

6. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcg realizowanych
we wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po opracowaniu
1 wprowadzeniu Standarddéw, nie p6zniej niz w ciggu 30dni. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia si¢
z dokumentami shuzy temat z godziny zaje¢ z wychowawca 1 lista obecnosci na lekcji. Uczniowie
nieobecni majg obowigzek samodzielnego zapoznania si¢ po powrocie do szkoty.

7. Tres¢ oswiadczenia dla pracownikow stanowi zalacznik nr 6 do Standardéw.

8. Pracownicy powotani do Zespotu do SOM na czele z koordynatorem w ZST na biezgco monitorujg
1 okresowo weryfikujg zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci,
dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb
1 obowigzujacych przepiséw. Wnioski z przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane w formie
sprawozdania/notatek stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoly i1 po konsultacjach z Rada Pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem
uczniowskim.

9.Zesp6t ds. SOM na czele z koordynatorem przeprowadzaja wsrod pracownikow,
rodzicow/opiekundéw 1 uczniéw raz na dwa lata ankiete monitorujacg poziom realizacji Standardéw,
a nastgpnie dokonujg analizy jakos$ciowej 1 ilosciowe] badania ankietowego 1 sporzadzajg
na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest Dyrektorowi szkoty.
10. Monitoring i1 ewaluacja Standardow prowadzona jest w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji migdzy instytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analizg

ilosciowg 1 jakosciowa zgloszen, badania ankietowe, diagnoze czynnikow ryzyka i chronigcych
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oraz konsultacje z organami szkoty.
11. Wprowadzone zmiany w SOM zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom i uczniom

Dyrektor szkoty.

Rozdzial X
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§1
1. Wszyscy pracownicy szkoty $wiadomi sg odpowiedzialno$ci za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
2. Wszyscy pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ dotyczaca zglaszania przemocy wobec matoletnich
zaroOwno stosowanej na terenie szkoty, jak rowniez w S$rodowisku domowym matoletniego

oraz przeszli szkolenia przez osoby odpowiedzialne w szkole za wdrazanie standardow.

§2
W przypadku, gdy matoletni dos$wiadczajacy krzywdzenia zglasza ten fakt pracownikowi
pedagogicznemu szkoty, kazdy pracownik pedagogiczny szkoly zobowigzany jest przyja¢ zgtoszenie
od matoletniego 1 udokumentowaé przebieg rozmowy wraz z cytatami i zachowaniem matoletniego
w notatce stuzbowej. Nastepnie pracownik pedagogiczny przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie
informuje Zespdt ds. SOM na cele z koordynatorem p. Beata Pawlowska (pedagog specjalny),

ktora wszczyna procedury okreslone w Rozdziale VI.

§3
W przypadku, gdy maloletni do$wiadczajacy krzywdzenia zglasza to pracownikowi
niepedagogicznemu szkoty, kazdy pracownik niepedagogiczny szkoty zobowigzany jest udaé si¢
z maloletnim do wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego, ktory zobowigzany
jest przyja¢ zgloszenie od maloletniego i udokumentowaé przebieg rozmowy wraz z cytatami
1 zachowaniem matoletniego w notatce stuzbowej. Nastgpnie wychowawca, pedagog lub psycholog
szkolny przyjmujacy zgloszenie niezwlocznie informuje Dyrektora szkoty, a w przypadku

jego nieobecnosci, wicedyrektora szkoly ktory wszczyna procedury okreslone w Rozdziale V1.
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§4
W przypadku, gdy zgtaszajacym o zdarzeniu zagrazajagcym matoletniemu jest osoba trzecia (Swiadek
przemocy) kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest udokumentowaé zgloszenie i niezwtocznie
przekaza¢ informacj¢ koordynatorowi, Dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci,

wicedyrektorowi szkoty, ktdrzy wszczynaja procedury okreslone w Rozdziale VI.

§5
W przypadku, gdy $wiadkiem zdarzenia zagrazajacego matoletniemu jest pracownik szkoty,
lub gdy pracownik ten zaobserwowat specyficzne symptomy §wiadczace o przemocy w zachowaniu
dziecka lub zaobserwowal specyficzne obrazenia ciata $wiadczace o krzywdzeniu dziecka, zapewnia
mu niezwloczny kontakt z psychologiem lub pedagogiem szkolnym, a nastgpnie niezwlocznie
przekazuje informacj¢ Dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci, wicedyrektorowi

szkoty, ktoérzy wszczynaja procedury okreslone w Rozdziale VI.

§6
W kazdym przypadku okreslonym w paragrafach od 1 do 6 w celu wsparcia ucznia matoletniego

opracowuje si¢ plan wsparcia matoletniego zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale XV.

Rozdzial XI
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§1
Dyrektor szkoty zobowigzany jest prowadzi¢ 1 przechowywa¢ dokumentacje¢ ujawnionych
lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniemu ze strony pracownikow
szkoly. Natomiast Zespdt ds. SOM na czele z koordynatorem zobowigzany jest prowadzi¢
1 przechowywa¢ dokumentacj¢ ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniemu ze strony innych osob anizeli pracownicy szkoty, jak réowniez zobowigzani
sa do prowadzenia Rejestru ujawnionych incydentéw lub zdarzen w ramach Standardéw Ochrony

Matoletnich za dany rok szkolny. Wzor stanowi zalacznik nr 8.

§2
Dokumentacja, o ktérej mowa w §1 powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty wytworzone zgodnie

z  procedurami  okreSlonymi ~w  niniejszych  Standardach ~ Ochrony  Matoletnich.
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Wszystkie przechowywane dokumenty powinny by¢ przechowywane w oryginatach z wyjatkiem tych
dokumentow, ktorych oryginaty zostaty przekazane do innych instytucji (np. zawiadomienie Policji
lub prokuratury, zawiadomienie sagdu opiekunczego, druk formularza Niebieska Karta A), w tych

przypadkach w dokumentacji przechowywane sg ich kopie.

§3
Dokumentacja, o ktorej mowa w§1 powinna by¢ przechowywana w miejscu uniemozliwiajacym
jej zniszczenie, przy jednoczesnym tatwym dostepie instytucji uprawnionych do kontroli

prawidtowosci wdrazania i1 realizowania procedur.

§4
W pozostatlych kwestiach nieokreslonych w paragrafach od 1 do 3, do przechowywania dokumentacji,
o ktorej mowa w§l stosuje si¢ zasady prowadzenia i1 przechowywania dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej okreslone w Zespole Szkét Technicznych

oraz okreslone w odrgbnych przepisach Prawa O$wiatowego realizowanych w szkole.

Rozdzial XII
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,

a w szczegolnos$ci zachowania niedozwolone

1. Na terenie naszej szkoty w relacjach migdzy matoletnimi obowigzuje zasada réwnosci w swoich
prawach. Kazdy uczen bez wzgledu na pte¢, pochodzenie, wyznanie, status socjoekonomiczny,
stan rodzinny czy orientacj¢ seksualng jest rowny w swoich prawach. Do obowigzkow dorostych,
zwlaszcza bedacych wychowawcami 1 nauczycielami jest modelowanie takiej postawy
1 pilnowania jej przestrzegania mi¢dzy maloletnimi. Zachowania matoletnich wobec siebie nie

moga narusza¢ obowigzujacych przepisow prawnych.

2. Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi i migdzy uczniami petnoletnimi i niepetnoletnimi
jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godno$¢ i potrzeby matoletnich.

3. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje i1 poczucie
odpowiedzialno$ci za swoje zachowanie.

4. Uczniowie angazowani s3 w dzialania, w ktéorych maja mozliwos¢ aktywnego uczestnictwa,
podejmowania wspotdzialania 1 rozwijania podejScia zespolowego, w tym ksztattujacego

pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

30



5. Na terenie naszej szkoly pomiedzy uczniami zabronione sa nastepujace zachowania:

a. narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia w tym posiadanie, podawanie,
udostepnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych, alkoholu, nikotyny, narkotykow,
dopalaczy,

b. wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualne;j tj.:

e bicie, popychanie, szarpanie, przypalanie, szturchanie, kopanie itp.;

e niszczenie/przywlaszczenie przedmiotdw nalezacych do matoletniego;

e przymuszanie do czynnosci o charakterze seksualnym;

e zmuszanie do innych zachowan wbrew woli matoletniego;

c. wszelkie przejawy przemocy psychicznej tj.:

e wysSmiewanie, ponizanie 1 ublizanie (zarowno w formie kontaktu bezposredniego,
jak 1 posredniego);

e grozenie, zastraszanie, szantazowanie;

e izolowanie i wykluczanie z grupy;

d. wszelkie przejawy cyberprzemocy tj.:

e naruszanie dobrego imienia maloletniego z wykorzystaniem jego wizerunku w sieci;

e obrazliwe komentarze w sieci pod adresem matoletniego;

e produkowanie lub udost¢pnianie innym za pomocag cyfrowych technologii zdje¢, filmow
osmieszajacych matoletniego i publikowanie ich w sieci, takze modyfikowanie tresci
z udzialem matoletniego w celu o§mieszenia go(w tym pato streaming);

e podszywanie si¢ za maloletniego w sieci i tworzenie tre$ci w jego imieniu;

e naklanianie innych uzytkownikéw technologii cyfrowych do okreslonych dziatan na szkode
maloletniego (np. wykluczania go z grupy, hejtowanie, udost¢pnianie szkalujacych tresci);

o kazde wykorzystanie jego wizerunku (np. zdjgcia) w sieci bez zgody opiekuna prawnego
dziecka.

e. Kazde inne dzialania naruszajagce prawa maloletniego lub jego dobra osobiste

w szczegolnosci:

narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;

e naruszajace jego godnos¢, nietykalno$¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualna;

e powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u niego
cierpienie lub krzywde;

e istotnie naruszajace jego prywatnos¢ lub wzbudzajagce w nim poczucie zagrozenia,

ponizenia/udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej;

31



Rozdzial XIIT

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. W szkole nie ma powotanej funkcji administratora sieci, odpowiedzialni za instalowanie
1 aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programoéw antywirusowych i zapdr sieciowych w celu
ochrony systemow przed atakami zlos$liwego oprogramowania i blokowania na komputerach
szkolnych materialéw niedostosowanych do wieku s3g nauczyciele informatyki — administratorzy,
odpowiedzialni za pracownie.

2. Nauczyciele informatyki przynajmniej raz w miesigcu sprawdzaja czy na komputerach,
do ktoérych uczniowie majg dostep m.in. w czasie lekcji, nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

3. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, zar6wno
w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak 1 poza nimi, na przeznaczonych
do tego komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece/pracowni komputerowe;.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek informowania ucznidw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasoboéw
internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

5. W szkole prowadzone sa cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, psychologa, biblioteka szkolna,
sale informatyczne) dostepne s3 materiaty edukacyjne z tego zakresu (fakt ten odnotowuje si¢
w dzienniku Vulcan).

6. W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele informatyki, Policja, wychowawcy klas oraz psycholog szkolny
przeprowadzaja z dzieémi zajecia, dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz cyberprzemocy (fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku Vulcan).

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator pracowni/nauczyciele informatyki
starajg si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia
przekazuje Dyrektorowi, koordynatorowi, ktérzy przeprowadzaja z uczniem rozmowe.
Jesli ten uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
SOM.

8. Przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep do sieci, szkota zapewnia staly dostep
do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. W programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly sa uwzglednione dziatania wobec uczniow
dotyczace bezpieczenstwa w sieci oraz zjawisko uzaleznienia od Internetu.

10. Zakazuje si¢ udostepniania na terenie szkoty na urzadzeniach zaré6wno bedacych w  zasobach
szkoty, jak rowniez begdacymi prywatng wiasnoscig osob (w tym matoletnich), wszelkich tresci

niebezpiecznych, w tym pornograficznych, zawierajacych tresci agresywne, promujace zachowania
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demoralizacyjne lub nielegalne oraz wszelkie inne mogace by¢ uznane =za treSci nieadekwatne
dla matoletnich.

11. Za udostepnienie tresci niebezpiecznych, o ktorych mowa w powyzszym punkcie, odpowiada
wlasciciel urzadzen, za posrednictwem ktorych zostaly udostepnione, co oznacza ze w przypadku,
gdy udostepnienie nastgpilo na urzadzeniach szkolnych, odpowiada administrator pracowni, natomiast
gdy udostepnienie nastgpito na urzadzeniach prywatnych odpowiada ich wtasciciel. Za urzadzenia

przekazane maloletnim dzieciom przez rodzicéw odpowiadaja rodzice.

Bezpieczenstwo korzystania z urzadzen elektronicznych przez uczniow

1. Zasady uzywania telefonéw komodrkowych na terenie szkoty okre§la Statut Szkoty.
Zasady te stuzag m.in. ochronie dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie
oraz utrwalonymi w innej formie.

2. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu obejmuje nastgpujace
zasady:

1) nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imi¢, nazwisko, numer telefonu czy adres;

2) dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci nalezy
zadba¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome); nie udostepniaj zdjeé
nieznajomym, w szczegdlnosci zdje¢ intymnych czy w niepelnym ubraniu,

3) poinformuj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci tresci,
ktore wydaja si¢ nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokdj;

4) o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze informuj
rodzicéw lub wychowawce;

5) nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuj agresji,
nie stosuj grozb;

6) nie korzystaj z sieci przez zbyt dtugi czas, bo zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu
czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

7) pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mniej rozmawiasz ze znajomymi twarzg w twarz,

a takie kontakty sg najbardziej wartosciowe.
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Rozdzial XIV

Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

oraz utrwalonymi w innej formie

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm,

ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne).

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sa administratorom
tej strony.

2. W przypadku zgloszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator pracowni,
ewentualnie pracownik firmy zewnetrznej, ktérego wybral Dyrektor ustala okoliczno$ci zdarzenia,
podejmujac probe ustalenia sprawcy i swiadkdw incydentu, a takze zabezpiecza dowody, konfiguruje
zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewlasciwych tresci.
Z poczynionych ustalen sporzadza protokol interwencyji.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkola, Dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac zabezpieczone materialy.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia s3 uczniowie szkoly, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emocji, jakie moze budzic¢
materiat, do jakich zachowan zachgca, omodwione zostaja takze konsekwencje zdarzenia
wynikajacych ze ztamania Statutu Szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
1 dalszych dziataniach szkoty (w razie konieczno$ci zastosowanie kary statutowej/srodkéw
oddzialtywania wychowawczego, powiadomienie organdéw $cigania, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne).

6. Wspolpraca z organami $cigania lub sagdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materialdow pornograficznych z udziatem maloletniego
(osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub nawolujacych do nienawisci na tle rdznic

narodowos$ciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.256 i art.257 kodeksu karnego).

II. Ochrona wizerunku.

1. W szkole na pierwszym zebraniu z rodzicami (we wrze$niu danego roku szkolnego)
w pierwszych klasach rozpoczynajacych nauke w placoéwce pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
na publikacje wizerunku ucznidéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej dziatan podejmowanych
przez szkote. W miar¢ mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidéw, a nie pojedyncze osoby.

2. Nosniki analogowe (aparat fotograficzny itp.) zawierajace zdjgcia 1 nagrania ucznidw

sg przechowywane w szafce w gabinecie Dyrektora, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjgcia
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1 nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez szkol¢ na komputerze w sekretariacie szkoty. Ponadto wyznaczona jest
osoba/nauczyciel odpowiedzialna za fotografowanie uroczystosci szkolnych, ktoéra stosuje zasady
ochrony wizerunku.

3. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem ucznidw na nos$nikach
nieszyfrowanych. Jesli zdjgcia wykonane sa prywatnym telefonem nauczyciela po zakonczonych
czynno$ciach (wystepie, konkursie etc.) nalezy je bezzwlocznie zgra¢ i usungé z prywatnego
urzadzenia.

4. Wszyscy matoletni uczniowie znajdujacy si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla ucznia o$mieszajaca, ponizajaca, ukazujaca go w negatywnym
kontekscie.

Rejestrowanie wizerunkéw ucznidw do prywatnego uzytku.

1. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opieckunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci, itd. rejestruja wizerunki maloletnich do prywatnego uzytku, informujemy
ich na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

J wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢é/nagran zawierajacych wizerunki
uczniow wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku maloletnich -
przez ich rodzicéw lub opiekunow prawnych.

J zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostgpniane
w mediach spotecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

o przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez osoby trzecie 1 media:

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskac
zgode Dyrektora szkoly. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

2. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia maloletniego oraz bez zgody Dyrektora.

3. Pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli medidw z matoletnimi, nie przekazuja mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci 1 nie wypowiadaja si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

4. Jesli matoletni, ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
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dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i maloletnimi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla ich zidentyfikowac,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla ucznia, ktorego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

III. Naruszenie prywatnosci.

1. Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwlocznie
przekazana Dyrektorowi szkoty, ktory podejmie natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia
danych i1 ograniczenia dalszego dostgpu do informacji niejawnych.

2. Nastepnie nalezy wustali¢ okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac si¢ z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie
prowadzacym szkote.

3. W przypadku powazniejszych zagrozen 1 w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci
jest spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspotprace z organami $cigania.

4. Osoba wskazana w Rozdziale 2 ust. 8 powiadamia osoby dotknigte zdarzeniem (ich rodzicow

/opiekunéw (ktorych dane osobowe ,,wyciekly”) o sytuacji, by podjety indywidualne $rodki zaradcze.

IV. Cyberprzemoc.

1. Uczen maloletni, ktory stal si¢ ofiarg lub §wiadkiem cyberprzemocy (wy$smiewania, ponizania
uczestnikOw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zglosi¢ sytuacje
do wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokona¢ takze §wiadek
cyberprzemocy.

2. Pracownik szkoty, do ktorego dotarta informacja, probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia, zebrad
dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron internetowych.
Zebrane materiaty przekazywane sa koordynatorom ds. Standardéw, ktorzy sporzadzaja Protokot
przebiegu interwencji.

3.0 zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktéorzy wspolnie z administratorem sieci
1 koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia organdéw $cigania
i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy szkota.

4. Pedagog/psycholog szkolny udziela ofierze pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wyjasniajac
rowniez role szkoly w przeciwdzialaniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania
szkoty.

5. Jesli sprawcag jest uczen szkoty, pedagog lub psycholog szkolny, powinien przeprowadzi¢ z nim

rozmowe, w wyniku ktérej ustali, czy istniejg przestanki do zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego,
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Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajace begdzie zastosowanie kar statutowych/

srodkoéw oddzialywania wychowawczego.

V. Fake news— w szkole podejmuje si¢ nastepujace dzialania:
1. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematow dziatalnosci profilaktycznej, w tym w ramach
realizacji zaje¢¢ z informatyki, godziny wychowawczej celem wspierania umiej¢tnosci medialnych.
2. Prowadzenie kontroli mediéw spoteczno$ciowych (Instagrama, Facebooka) przez p. Inge
Wiercinskg oraz p. Marte Piotrowska pod wzgledem dziatan majacych na celu ograniczenie
rozpowszechniania fake newsoOw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.
3. Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zglaszanie administratorowi

strony, jesli tresci sa nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Rozdzial XV
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

z uwzglednieniem dzieci niepelnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dzialan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje

taka koniecznosc¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego 1 zapewnienie

mu odpowiedniej specjalistycznej pomocy;

c) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty 1 pomoca

specjalistyczng poza szkota, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowaweca i specjalisci szkolni—
kazda z tych oséb otrzymuje zadania do wykonania w okreslonym czasookresie.

3. Dzialania koordynuje 1 monitoruje koordynator Zespotu, ktory S$ciSle wspoOtpracuje
z osobami/ specjalistami odpowiedzialnymi za Standardy ,w tym w podejmowaniu dzialan
wspolnie z instytucjami pozaszkolnymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia: Plan wsparcia stanowi zalacznik nr 7

a) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popelnienia przestgpstwa zgtoszone do organdéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkole;

c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.



5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sag uczniami szkoty.

6. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez poza szkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom
1 wspotpraca miedzy instytucjonalna.

7. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp.).

8. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;.

9. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspolpracuje ze szkota
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy poza szkolnej.
W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu
sadu rodzinnego i Policji. Dziatania wzgledem rodzicow, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa
domownikow, lez w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng,
socjalng i medyczna, uwzgledniajac wspdlprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

11. Zadania pracownikéw szkoly wiaza si¢ gldwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i nauczycielami.

12. Plan wsparcia matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;j.

Rozdzial. XVI

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w Zycie zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora szkoty nr 16/2024/2025
z dnia 09.05.2025r.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez zorganizowanie przez Dyrektora szkoly spotkania szkoleniowego
dla pracownikow szkoty, zapoznanie przez wychowawcoéw klas: rodzicow/ opiekunéw podczas
zebrania, ucznidw podczas lekcji wychowawcze] oraz poprzez zamieszczenie Standardow Ochrony
Matoletnich na stronie internetowej szkoty. Ponadto umieszczenie ,,SOM” na tablicy informacyjnej
w pokoju nauczycielskim (p.111) opisanym ,,SOM”, w wersji skroconej przeznaczonej
dla matoletnich na tablicy informacyjnej przy wejSciu do budynku gléwnego szkoty
ora poprzez przestanie dokumentu do pracownikow szkoty droga elektroniczna, przy wykorzystaniu

dziennika elektronicznego Vulcan.
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Zalacznik nr 1

ANKIETA MONITORUJACA poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem DLA UCZNIOW

Czy znasz standardy ochrony matoletnich

obowigzujace w naszej szkole?

tak

nie

Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz do kogo mozesz si¢ zwrocié

0 pomoc?

tak

nie

Czy bytas/es swiadkiem, gdy stosowano

przemoc/agresje wobec kogos innego?

tak

nie

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy

krzywdzenia Ciebie lub innych oséb?

tak

nie

Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy

lub agresji?

tak

nie

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez jakiegokolwiek pracownika

naszej szkoty?

tak

nie

Czy masz jakie$ inne uwagi? Jezeli tak,

to je opisz:

tak

nie




Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich

przed krzywdzeniem (dla pracownikow)

Zalacznik 2

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony

Matoletnich przed Krzywdzeniem” obowigzujace TAK / NIE
w naszej szkole?
Czy dokument jest dostepny dla wszystkich
Y . ! Py Y TAK / NIE
pracownikow?
Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia
y1‘3 P ympromy KW TAK / NIE
uczniow?
Czy wiesz jak reagowac¢ na symptom
Y J s . ympromy TAK / NIE
krzywdzenia matoletnich?
Czy wiesz kto w szkole jest odpowiedzialny
o - TAK / NIE
za prowadzenie interwencji?
Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w ,,Standardach Ochrony
TAK / NIE

Matoletnich przed Krzywdzeniem”

przez innego pracownika?

Jakie zasady Standardow, ktore zauwazytes

sg nieprzestrzegane?

Czy podjates/as w zwiazku z powyzszym

dziatania zaradcze?

TAK / NIE /NIE DOTYCZY

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed Krzywdzeniem, obowigzujace w Zespole
Szkot Technicznych im. Unitow Podlaskich w

Miedzyrzecu Podlaskim? Jesli tak, opisz je.

Uwagi:




Zalacznik 3

Miejscowosc, data

(pieczec szkoty)

NOTATKA SLUZBOWA

(data 1 podpis



Zalacznik 4

Protokél interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia maloletniego.

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Imig¢ 1 nazwisko matoletniego, wobec ktorego
zachodzi podejrzenie krzywdzenia

lub krzywdzenie.

3. Imi¢ 1 nazwisko osoby stwierdzajacej
wystapienie podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenie maloletniego.

4. Data podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia

lub podejrzenia krzywdzenia maloletniego.

7. Osoby i instytucje, ktore zostaly
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie

procedury Niebieskiej Karty).

8. Data 1 opis udzielonej pomocy, formy

otoczenia opieka maloletniego bezposrednio
potwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym
we wspdlpracy z koordynatorem, wychowawca
1 nauczycielami specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym

wg potrzeb maloletniego),informacje

o ewentualnym powiadomieniu

pogotowia, policji, stwierdzeniu

konieczno$ci badania lekarskiego.




9. Informacja ze spotkania z rodzicami.

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (maloletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami
incydentu) zespolu nauczycieli i

specjalistow pracujacych z uczniem,

W tym we wspoOtpracy z instytucjami
zewngtrznymi, informacja o zgodzie rodzicow
na udzielanie ww. formy pomocy matoletniemu.
Dziatania w przypadku braku wspotpracy

ze strony rodzicow

11. Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
uczniowi przez jednostke(dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos¢
jej udzielania nalezy przechowywa¢ w indywidualne;j

teczce ucznia).

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne

Podpisy 0sob sporzadzajacych protokot.




Zalacznik 5

................................ Komisariat Policji w .......

Dane zawiadamiajacego badZ Prokuratura Rejonowa w....

Zawiadomienie 0 mozliwosci popelnienia przestepstwa

Zgodnie z art.304. §I niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popelnienia przestgpstwa
kwalifikowanego z art...................ooeiii Ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (t.].
Dz. U. z2022r. poz. 1138 ze zm.) na szkode matoletniego ..................ooiiiiiiiiiiiinnnnn.n

Uzasadnienie

(W wuzasadnieniu opisa¢ stan faktyczny, w szczegdlno$ci to, w jaki sposdb pracownicy szkoly
dowiedzieli si¢ o przestepstwie popelnionym na szkode matoletniego 1 jakie okolicznosci
lub dowody $wiadcza o mozliwosci popetnienia przestgpstwa. Jezeli okoliczno$ci te staty sie¢
wiadome pracownikom szkoty, nalezy podaé, w miar¢ mozliwos$ci, nastgpujace dane dotyczace
przestepstwa:

1) date,

2) migjsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) $swiadkow,

5) materiat dowodowy o popelieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki,

nagrania, zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajqcej)



Zalacznik 6

Imi¢ 1 nazwisko o Nauczyciel

O Pracownik niepedagogiczny

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MAEOLETNICH

Obowigzujacymi w Zespole Szkot Technicznych im. Unitéw Podlaskich w Miedzyrzecu Podlaskim

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad
Standardow  Ochrony Maloletnich, obowiazujaca w Zespole Szkol Technicznych

im. Unitéw Podlaskich w Migdzyrzecu Podlaskim i przyjmuje¢ jg do realizacji.

(data, podpis)



Zalacznik 7

PLAN WSPARCIA MALOLETNIEGO

1. Imig 1nazwisko dzZieCKa: ... ..o

2. Imiona i nazwiska cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia:

4. Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia (wlasciwe podkreslic¢), np.:

a) zapewnienie specjalistycznego wsparcia matoletniemu, udzielanie systematycznej/okresowej pomocy
np. psychologicznej, terapeutycznej,

b) wdrozenie dzialan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng matoletniemu, wzmacnianie
poczucia jego wlasnej wartosci,

c) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych maloletniego w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

d) zlagodzenie psychicznych 1 behawioralnych objawow skrzywdzenia zlagodzenie stresu, lgku
matoletniego,

e) zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego),

f) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym,

o) TR 4

5. Formy i metody wsparcia matoletniego (wtasciwe podkreslic), np.:

a) bezposrednia rozmowa z matoletnim prowadzona przez specjaliste poradni,
b) analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja matoletniego,
c) obserwacja zachowania.

6. Wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi (wlasciwe podkresli¢), np.:
a) policja,

b) sad rodzinny,

¢) osrodek pomocy spotecznej,

d) osrodek zdrowia

e) inne instytucje dziatajace na rzecz dobra dziecka.



7. Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu:

a) monitorowanie na biezaco efektywnosci udzielania wsparcia adekwatnie do zdiagnozowanych
potrzeb przypadkow,

b) w przypadku dtugofalowych dziatan wskazana ocena efektywnosci 2 razy w roku szkolnym.

8. Dodatkowe informacje:

9. Podpisy cztonkéw zespotu:

10.Data ..ooovvvviiieee i,



Zalacznik 8

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Nazwisko i Data i miejsce Rodzaj krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
imie interwencji, osoba podejrzana o procedury i osoby, instytucje, Koordynatora
maloletnieg osoba/osoby krzywdzenie lub formy pomocy organy zewnetrzne

0 interweniujgce krzywdzgca maloletniemu







