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- Statut Technikum w Migdzyrzecu Podlaskim -

Rady Pedagogicznej Zespolu Szkét Technicznych im. Unitow Podlaskich
WSTEP

Statut Szkoly opiera si¢ na nastepujacych przepisach i dokumentach okreslajacych

przedmiot i zakres dzialania Szkoly.

1. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20

listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 .,

poz. 1481, 1818, 2197 z p6zniejszymi zmianami) .

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
1078,1287, 1680, 1681, 1818, 2197, 2248 z pdzniejszymi zmianami);

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 z

pozniejszymi zmianami).

6. Akty wykonawcze do wyzej wymienionych ustaw.
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§1

I. INFORMACJE O SZKOLE

1. Nazwa i siedziba szkoty:

Technikum w Zespole Szkot Technicznych im. Unitéw Podlaskich
w Miedzyrzecu Podlaskim
ul. Warszawska 30

2. llekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

a) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcacg si¢ w klasach Technikum

w Zespole Szkot Technicznych im. Unitéw Podlaskich w Migdzyrzecu Podlaskim,

b) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow lub osoby

(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

c) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty,

d) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkot Technicznych im.
Unitow Podlaskich w Migdzyrzecu Podlaskim.
3. Technikum jest placowka ksztalcacg w piecioletnim cyklu nauczania na podbudowie

szkoly podstawowe;.

4. Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectw potwierdzajacych
kwalifikacje wyodrgbnione w zawodzie nauczanym w technikum, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe wraz z suplementami, uzyskanie $wiadectwa

dojrzatos$ci a takze dalsze ksztatcenie na studiach wyzszych.
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5. Szkota prowadzi oddziaty jedno i wielozawodowe dla uczniow w zawodach:

a) technik budownictwa (311204),

b) technik elektronik (311408),

c) technik mechanik (311504),

d) technik mechatronik (311410),

e) technik ochrony srodowiska (325511),
f) technik ustug fryzjerskich (514105),

g) technik robot wykonczeniowych w budownictwie (311219).

6. Szkola moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktérych

prowadzi ksztatcenie.

7. Szkolnictwo Zawodowe dla mtodziezy szkolnej odbywa si¢ w formie kwalifikacji

wyodrebnionych w danym zawodzie.

§2

1. Technikum w Zespole Szko6t Technicznych jest placowka publiczna.

2. Organem prowadzacym jest Powiat Bialski, ul. Brzeska 41, 21-500 Biata Podlaska.

3. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

4. Nauka odbywa si¢ w pieciu dniach tygodnia.

5. Nazwa szkotly na pieczeciach jest uzywana w pelnym brzmieniu.
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II. CELE I ZADANIA SZKOLY.

§3

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow i

oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

a) prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnos$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

b) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do jego rozwoju;

c) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

d) przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i
wolnosci;

e) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okreslonych w statucie 1 stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci 1 mtodziezy do wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku 1

osiggnietego rozwoju.

3. Celem ksztalcenia ogdlnego jest:

a) przyswojenie przez uczniow okre$lonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

b) zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
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c) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

d) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

e) kontynuowanie ksztalcenia umiecjetno$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w

tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa ucznioéw;

4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:

a) przygotowanie uczniow do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;
b) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

c) ksztalcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Do najwazniejszych umieje¢tnosci ksztatconych u ucznidéw w Technikum naleza:

a) czytanie — umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia wlasnych celow,
rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

b) myslenie matematyczne — umiej¢tno$¢ wykorzystania narzedzi matematyki w
zyciu codziennym oraz formulowania sadow opartych na rozumowaniu
matematycznym;

c) myslenie naukowe — umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania problemow, a takze formutowania wnioskow
opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

d) umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

e) umiejetnos¢ sprawnego poslugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi;

f) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;,

g) umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia si¢;

h) umiejetnos¢ pracy zespotowej.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
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a) szkolny zestaw programow nauczania;
b) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku

ucznioéw 1 potrzeb, wspodlny dla wszystkich typow szkot.

7. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworza spojng calos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w
podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno catej
szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

8. Program wychowawczo — profilaktyczny obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

9. Program wychowawczo — profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka, ze
szczegolnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychoaktywnych oraz srodkéw zastepczych.

10. Diagnoze o ktérej mowa w ust. 9 przeprowadzaja: pedagog specjalny 1 psycholog.

11. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow i1 wykorzystywanie wynikow diagnoz w

procesie uczenia i hauczania;
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6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych i1 nadobowigzkowych zajg¢¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych $rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 Zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly w
skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

17) zapewnienie opieki zdrowotnej;

18) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

19) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form

organizacyjnych nauczania;
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20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemysSlanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosSci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspoltdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie 1 rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwalosé, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsérod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wlasciwego
odbioru 1 wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6lnosci instalowanie programéw filtrujacych 1
ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w intrenecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisbw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i

archiwizacji;
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34) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j, a
takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

35) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

36) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczo$ci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

12.Szkota oraz poszczegélni nauczyciele podejmuja dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb 1 mozliwosci.

13. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspodlprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwos¢

realizacji tych oczekiwan.

14. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga

whnioski z realizacji celow i zadan szkoty.

15. Szkota prowadzi klasy integracyjne:

a) do klasy integracyjnej przyjmowani sg uczniowie na podstawie wydanego przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz pisemnego wniosku rodzicéw;

b) zapisy przyjecia uczniow zdrowych oraz o specjalnych potrzebach edukacyjnych

do klasy integracyjnej odbywaja si¢ na zasadach dobrowolnosci.

16. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy administracyjno — obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami,
poradniag  pedagogiczno-psychologiczng, z  organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzgcym

placowke.
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III. ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY.

§4

1. Szkota wypehia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i1 potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogoélnych przepiséw

bezpieczenstwa i higieny a w szczegolnosci:

a)

b)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez szkote,
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1
wychowania,

w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele pelnig dyzury zgodnie z
harmonogramem dyzuréw ustalonym przez dyrektora szkoty,

pracownikow szkoty wspomaga system monitoringu newralgicznych punktow
budynku i otoczenia.

kazdy oddzial powierzony jest szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w szkole, zwanemu dalej wychowawca,

W miar¢ posiadanych $rodkow 1 mozliwos$ci organizacyjnych szkota zapewnia

uczniom potrzebujgcym:

a)
b)

c)

stalg lub dorazna pomoc materialna,
pomoc psychologiczng i pedagogiczna,

inne formy pomocy dostosowane do biezacych potrzeb ucznidéw.

3. W celu efektywnego wspierania rozwoju dzieci o szczegdlnych potrzebach

edukacyjnych szkota zapewnia:

a)
b)

szeroko pojeta komunikacjg z uczniem,

programy edukacyjne dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci ucznia,
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C) spojno$¢ oddzialywan realizowana we wspotpracy z rodzing i zmierzajacg do jak
najwiekszej samodzielnosci dziecka,
d) integrowanie oddzialywan oraz realizowanych programow nauczania na szczeblu

planowania pracy z poszczegdlnymi uczniami.

§ 4a

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest dobrowolne i niecodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

jest zadaniem dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na:

a) wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych  idydaktycznych  oraz  rozwijaniu  ich  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka,

C) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:

a) oddziatu klas terapeutycznych
b) zajec rozwijajacych uzdolnienia

c) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych
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d) zajec¢ specjalistycznych

e) warsztatow

f) porad i konsultacji

0) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztatcenia i

kariery zawodowe;j.

4. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w

szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

6. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktdorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa

uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§4b

Ksztalcenie specjalne

1. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera lub niepetnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢
dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspodlorganizowania ksztalcenia  uczniow

niepetnosprawnych lub specjalistow.

2. W szkole ogolnodostepnej, w ktoérej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

inne niz wymienione w ust. 1 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub
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zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna
zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow.

3. Szczegotowe kompetencje nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 niniejszego
paragrafu okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym.

§4c¢

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu

terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudne;j

sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigecia Sportowe,
stypendium Prezesa Rady Ministréw, stypendium ministra wlasciwego do spraw

oswiaty 1 wychowania).
4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

I motywacyjnym.
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5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochoddéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie
tej wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnosé, ciezka lub dilugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypehiania funkcji opiekunczo wychowawczych,

alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna.
6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

a) calkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udziatu w zajgciach edukacyjnych,
w tym wyrownawczych, wykraczajgcych poza zaje¢cia realizowane w szkole w
ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych
poza szkota;

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym — zakup podrecznikow;

c) calkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow zwigzanych z pobieraniem nauki

poza miejscem zamieszkania.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego
jezeli organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o

ktérych mowa w ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednocze$nie.

9. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty o ktorej mowa w art. 8 ust. 1

pkt 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku 0 pomocy spoteczne;j.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy

niz 10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium o
charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13

ustawy o systemie o$wiaty.
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12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo

trudnej sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 12 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pienigznego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w

formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

14. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktoérej mowa w art. 90 e. Ust. 3

ustawy o systemie o§wiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od

wystgpienia zdarzenia losowego, uzasadniajgcego przyznanie zasitku.

16. Rada powiatu moze upowazni¢ kierownika os$rodka pomocy spotecznej do
prowadzenia postepowania w sprawie przyznawania $wiadczenia pomocy materialne;

o charakterze socjalnym.

17. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym

okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

18. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal
wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz zdobyl co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie

poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

19. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze

ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu (semestru).

20. Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialng, ktora po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego ustala Srednig ocen, o ktoérej mowa w

ust.18.

21. Stypendium Prezesa Rady Ministréw przyznaje si¢ uczniowi, ktory otrzymatl promocje

z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzszag w danej szkole $rednig ocen lub
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wykazuje szczegolne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac
w niej najwyzsze wyniki, a w pozostalych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej
dobre.

22. Stypendium, o ktorym mowa w ust. 21 niniejszego paragrafu przyznaje si¢ jednemu
uczniowi danej szkoty na okres od wrzesnia do czerwca w danym roku szkolnym.

Stypendium to przyznawane jest przez Prezesa Rady Ministrow.

23. Stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania moze by¢ przyznane
uczniowi uzyskujgcemu wybitne osiggni¢cia edukacyjne, w szczegdlnosci:

1) Laureatowi miedzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finali$cie olimpiady
przedmiotowej o zasiegu ogolnopolskim lub turnieju;

2) Laureatowi konkursu na pracg¢ naukowa, organizowanego przez instytucje
naukowa lub stowarzyszenie naukowe;

3) Uczniowi szkoty uzyskujacemu najwyzsze wyniki w nauce wedlug
indywidualnego programu lub toku nauki.

4) Uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym

na szczeblu krajowym lub migdzynarodowym.

24. Stypendium, o ktorym mowa w ust. 23 przyznaje minister wlasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania oraz oglasza na stronach internetowych wtasciwego ministerstwa liczbe

stypendiow oraz ich wysoko$¢ w kazdym roku szkolnym.
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IV. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE.

§5

1. Organami szkoly sg:

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor realizuje polityke o§wiatowa panstwa w szkole a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

kieruje dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawczg szkot 1 placowek wchodzacych w
sktad zespotu,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca zatrudnionych nauczycieli,

sprawuje opieke nad uczniami,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej,

jest Kierownikiem Os$rodka Egzaminacyjnego przeprowadzajacego egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie

bedacych nauczycielami.

2a. Dyrektor decyduje w sprawach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zatrudniania, zwalniania 1 awansowania wszystkich pracownikow zespotu;

wydawania opinii wszystkim pracownikom i oceny pracy nauczycieli;

przyznawania nagrdd nauczycielom i innym pracownikom zespotu;

ustalania zakresow czynnos$ci, kompetencji i odpowiedzialnosci;

wymierzania kar porzagdkowych pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagréod i wyrdznien dla
nauczycieli 1 pracownikow;

udzielania urlopéw wypoczynkowych i okoliczno$ciowych;

zwalniania z zaje¢ dydaktycznych nauczycieli i oddzialow;

zawieszania uchwat rady pedagogicznej podjetych z naruszeniem obowigzujacego

prawa;
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10) podpisywania pism wychodzacych na zewnatrz;
11) zwotywania posiedzen rady pedagogicznej;
12) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
13) zmiany przez ucznia kierunku, specjalnosci ksztatcenia;
14) przeniesienia do klasy innej lub przyjecia do szkoly po zakonczonym okresie
rekrutacji;
15) skreslenia z listy uczniow;
16) zwolnienia z udziatu w posiedzeniu rady pedagogicznej;
17) porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ po zasiggni¢ciu opinii Wojewodzkiej
Rady Rynku Pracy ustala profile i kierunki ksztalcenia.
2b. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
2) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
2c. Stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze powierza i odwotuje z nich
dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;j.
2d. Wicedyrektor zastgpuje dyrektora szkolty w przypadku jego nieobecnosci.
2e. Kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje szkolne plany nauczania, plan nauczania w danym semestrze, projekt
arkusza organizacyjnego,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, przygotowuje wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
3) przygotowuje klasyfikacj¢ uczniéw i shuchaczy, wnioski i projekty uchwat w sprawie
skreslenia uczniow i stuchaczy z list,
4) przygotowuje projekty decyzji administracyjnych dyrektora szkoty w sprawie
skreslenia uczniow z listy.
2f. W zastepstwie dyrektora szkoly sprawuje funkcj¢ Przewodniczacego Szkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego przy organizacji i przebiegu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie.
29g. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony
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jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

2h. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

2i. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoéch dni
dyrektor szkoly organizuje dla uczniéw zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
2j. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku uczniéw petnoletnich - tych
uczniéw, i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z
nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

2k. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢, a w szczegdlnosci:

a) ustala, czy uczniowie i nauczyciela maja dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajgcia;

b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

C) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt b;

d) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbg¢dne do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie moga korzystac oraz sposoby ich przekazywania;

e) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji szkolnego zestawu programow nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

f) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

g) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tre$ci nauczania z zajeé

wynikajacych z ramowych planow nauczania;
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h) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow
na zajgciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na
zajeciach edukacyjnych;

i) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

j) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, spos6b monitorowania postepow uczniow
oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym rowniez informowania
uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

k) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze
warunki i sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

I) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;

m) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow

2l. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i1 organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2m. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty, za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

moze odstapi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki:

1) przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu,
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2) w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,

3) w posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego lub za jego zgoda na wniosek rady pedagogicznej
moga to by¢:

a) pracownicy ekonomiczno — administracyjni zespotu,

b) przedstawiciele rady rodzicow,

¢) przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego,

d) przedstawiciele stuzby zdrowia i organizacji stojagcych na strazy prawa lub
zapobiegania patologiom spotecznym,

e) przedstawiciele organizacji 1 stowarzyszen spotecznych, o$wiatowych,
pedagogicznych lub ubezpieczeniowych,

4) rada obraduje na zebraniach,

5) z upowaznienia dyrektora zespolu moga by¢ organizowane oddzielne zebrania rady
dla poszczegdlnych typow szkot 1 placowek dziatajacych w zespole,

6) zebrania organizowane s3 zgodnie z ,Planem pracy Rady Pedagogicznej”
przygotowanym na kazdy rok szkolny. Obowiazkowe przed rozpoczgciem roku
szkolnego na koniec semestrow w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji 1
przyjecia uchwat o promowaniu uczniéw,

7) zebrania moga by¢ zorganizowane z inicjatywy:

a) przewodniczacego,

b) rady rodzicéw

c) organu prowadzacego i nadzoru pedagogicznego,
d) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,

8) obecnos¢ nauczycieli na posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa,

9) Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz udziela informacji
o dzialalnosci zespotu i realizacji uchwat rady.

10) W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane

zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektroniczne;.

11) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie plandw pracy, regulaminéw wewnetrznych szkoty,

b) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow i stuchaczy,
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€) podejmowanie decyzji w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w
szkole,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

e) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow,

f) podejmowanie uchwal upowazniajgcych dyrektora szkoty do skreslenia ucznia
z listy,

g) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy szkoty.

12) do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:

a) organizacja pracy szkoty w tym tygodniowych rozktadéw zaje¢ lekcyjnych
i dodatkowych,

b) projekt planu finansowego,

¢) wnioskoéw dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen i wyroznien,

d) propozycji przydziatu nauczycielom zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

e) propozycje dyrektora zespotu dotyczace kandydatow, ktorym zamierza powierzyé
funkcje kierownicze w zespole,

f) opiniowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania;

g) opiniowanie innych spraw istotnych dla funkcjonowania szkoty w tym propozycji
dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych.

12) rada pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego z wnioskiem o
odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie z funkcji kierowniczej w
szkole,

13) rada pedagogiczna moze powotaé zespoty:

a) wychowawczy,

b) nauczycieli przedmiotow ogolnoksztatcacych,

C) nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

d) inne wynikajace z przepisow prawnych lub z biezacej pracy zespotu np.: ds.

promocji szkoty, opracowania strategii rozwoju zespotu, rozwigzywania trudnych
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sytuacji wychowawczych. Zespoty pracujg w oparciu o wlasne plany pracy. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty,

14) uchwaly na posiedzeniach rady pedagogicznej sg podejmowane bezwzgledng
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow,

15) uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z
opiniowaniem kandydatow na te stanowiska, podejmowane sag w glosowaniu tajnym,

16) na posiedzeniach rady pedagogicznej prowadzone jest samoksztalcenie w zakresie
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz prawa

o$wiatowego (zgodnie z planem pracy rady na dany rok),

17) do obowiazkow czlonkéw Rady Pedagogicznej nalezy:
a) rzetelne realizowanie zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,
b) tworzenie atmosfery kolezenstwa, zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania,
c) przestrzeganie dyscypliny pracy rady,
d) czynne uczestniczenie w pracach rady i jej komisjach,
e) realizowa¢ uchwaty rady takze wtedy gdy wnosi si¢ do nich zastrzezenia,
f) skladanie sprawozdan przed rada z wykonania przydzielonych zadan,
g) przestrzegania tajemnicy obrad rady,
h) dbania o dobre imig¢ zespotu i jakosci jego pracy,

i) dbanie o dobre imig¢ szkoty.

4. Samorzad Uczniowski jest wewnatrzszkolng strukturg organizujacg wszystkich uczniow
do pracy nad wszechstronnym rozwojem miodziezy, wyrabiania nawykow samorzadnosci
1 odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje. W realizacji swoich zadan wspolpracuje z
dyrekcja, nauczycielami 1 cata spotecznos$cig szkolna,
1) zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczniow,
2) organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow,
3) samorzad uczniowski moze przedstawic radzie rodzicow, radzie pedagogicznej
1 dyrektorowi szkoty opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:
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a) poczucia godnosci i wolnosci osobistej,

b) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspakajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prowadzenia rozglos$ni
radiowej i kawiarenki internetowej,

e) prowadzenia dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, spotecznej i rozrywkowej w
zakresie 1 mozliwosciach ustalonych z dyrekcjg szkoty,

4) samorzad uczniowski pracuje w oparciu o regulamin przyjety przez samorzad
uczniowski 1 zatwierdzony przez dyrektora zespotu.

5) zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6l uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6) regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

7) samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalnoéci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

8) Samorzad, w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet. Zasady wydatkowania tych

funduszy okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.
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5. Rada Rodzicow jest samorzadnym organem reprezentujagcym rodzicOw wspotpracujacych

z dyrekcja szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i mtodziezowymi

organizacjami spotecznymi dziatajagcymi w szkole.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

w sktad Rady Rodzicow wchodza rodzice wybrani przez rodzicoOw poszczegolnych
klas jako rady klasowe oraz inni wybrani do wladz Rady Rodzicow przez zebranie
ogolne rodzicow,

w posiedzeniach Rady Rodzicéw oraz jej organdw i wladz uczestniczy Dyrektor
szkoly lub wyznaczony przez niego przedstawiciel rady pedagogicznej,

sktad wladz Rady Rodzicow jest corocznie uzupeliany o rodzicow klas
pierwszych,

Rada Rodzicow wspodtdecyduje w sprawie pozyskiwania i gospodarki posiadanymi
srodkami finansowymi,

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

wspotpracuje z dyrektorem, rada pedagogiczng w zakresie doskonalenia
organizacji zespotu, prezentuje opinie rodzicow we wszystkich sprawach waznych
dla szkoty, uczniéw i rodzicow. Angazuje rodzicow do czynnego udzialu w
realizacji programu nauczania, wychowania i opieki,

gromadzi fundusze, ktére przeznaczone sa na potrzeby mtodziezy, wychowawcza
dzialalnos¢ szkoty 1 poprawe bazy materialnej szkoty,

fundusze pochodza:

a) ze sktadek wnoszonych w kazdym roku szkolnym w wysoko$ci ustalonej przez

Radg¢ Rodzicow,

b) darowizn i wplywow od instytucji i 0sob fizycznych,

c¢) prowadzonej dziatalnos$ci kulturalno — oswiatowej 1 dydaktyczne;.

9)

szczegotowe zasady funkcjonowania Rady Rodzicéw okresla regulamin

zatwierdzony przez rodzicOw.

10) Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

a) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora szkoty;

b) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji 1 stowarzyszen;
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¢) opiniuje prac¢ nauczyciela w zwigzku z dokonywang oceng pracy lub oceng
dorobku zawodoweqo;

d) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i
ksztalcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

11) Rada rodzicow moze:

a) wnioskowac¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

b) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty , organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

c) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

d) delegowac swojego przedstawiciela do zespotu oceniajacego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

12) W zebraniach Rady Rodzicow oraz jego organdéw i wladz moze bra¢ udziat
Dyrektor Szkoly, wyznaczony przez niego przedstawiciel Rady Pedagogicznej lub
pracownik pionu ekonomiczno — administracyjnego Szkoty.

13) Rada Rodzicoéw moze tez na swoje zebrania zaprosi¢ nauczycieli lub pracownikéw
Szkoty.

14) Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

6. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy

organ w granicach swoich kompetencji.

7. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor

szkotly, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

§5a

Organizacja wolontariatu szkolnego
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1. W szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda rodzicow, dziatalnos¢ dydaktyczno-

wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i

metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i1 $rodowiska
naturalnego

wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do Dbezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoly oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej

promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zajgc

edukacyjnych moze sprawowac wolontariusz

Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione, na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.
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V. ORGANIZACJA SZKOLY

§6

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony przez uczniéw, ktorzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych
planem szkolnym zgodnym z ramowym planem nauczania i dopuszczonym do uzytku
szkolnego;

a) przecietna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ 20 — 30 uczniéw, a na
zajeciach pozalekcyjnych 10 - 15 uczestnikow,

b) maksymalna liczba stuchaczy w oddziale wynosi 42,

c) celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej

nauczyciela — wychowawcy klasy,

2. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym;
a) godzina lekcyjna trwa 45 minut,
b) godzina praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut,
C) godzina zaje¢ w bibliotece szkolnej trwa 60 minut,
d) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w
innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy

czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz podlega

zatwierdzeniu przez organ prowadzacy. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w
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szczegblnosci liczbe stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe przedmiotéw 1 zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych finansowanych ze §rodkoéw budzetowych.

5. Tryb corocznego dokonywania podziatu oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkéw finansowych
posiadanych przez szkole oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych

plandw nauczania — okresla Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

6. Niektore zajecia obowigzkowe np.: zajecia fakultatywne, praktyczna nauka zawodu,
pracownie specjalistyczne, informatyka i inne mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym w  grupach: oddziatlowych, migdzyoddziatowych, migdzy
klasowych 1 miedzyszkolnych a takze w formie wycieczek lub obozéw. Zajgcia te sa
organizowane w ramach posiadanych przez zespot srodkow finansowych.

a) zajgcia mogg by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych albo
migdzyszkolnych. Liczba osoéb w zespole wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego szkole moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej niz 20 ucznidow;

b) nauczanie jezykéw obcych ~moze byé  zorganizowane w  zespolach

mig¢dzyoddzialowych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

7. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne w ramach ksztatlcenia w profilach
moga by¢ organizowane na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikow tych jednostek na podstawie umowy zawartej migdzy szkota a dang

jednostka.

8. Praktyczng nauke zawodu prowadzi si¢ w szkolnych pracowniach specjalistycznych, oraz
jednostkach organizacyjnych prowadzacych nauke zawodu na podstawie umowy zawartej
ze szkota. Liczebno$¢ grupy okreslaja  regulaminy wewngtrzne oraz wymogi

bezpieczenstwa, higieny pracy.

§7

Praktyczna nauka zawodu w Szkole.
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1. Praktyczna nauka zawodu jest czgscig ksztatcenia 1 wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu ucznidow do wilasciwego dzialania w procesie produkcji lub uslug w
zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniow w
pracowniach szkolnych.

3. Zajecia praktyczne organizowane sg dla uczniow w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Zakres wiadomos$ci 1 umiejgtnosci nabytych przez ucznidow na zajg¢ciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla plan i program nauczania dla danego zawodu.

5. Uczniowie szkoly odbywaja czterotygodniowa praktyke zawodowa w klasach trzeciej i

czwartej.

6. Mlodziez realizujaca praktyczna nauke zawodu ma prawo do:

a) korzystania z urzadzen, sprzgtu, narzedzi, materialdbw i dokumentacji technicznej,
niezbednej na stanowisku pracy;

b) otrzymania odziezy i obuwia roboczego, $rodkoéw ochrony indywidualnej oraz
srodkow higieny osobistej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) dostgpu do urzadzen higieniczno — sanitarnych oraz pomieszczen socjalno —
bytowych;

d) przerwy na positek;

e) nieodptatnego korzystania z positkow profilaktycznych i napojow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami 1 mozliwosciami pracodawcy;

f) korzystania ze stotowek lub barow dziatajacych na terenie firmy;

g) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia;

h) nagrod w rdznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg);

i) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem;

j) korzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnosci opiekuna pracowni;

k) zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych i
negatywnych uwag o organizacji 1 przebiegu praktyki zawodowej u podmiotow

przyjmujacych na praktyczng nauke zawodu;
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I) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu;

m) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programow praktyk nauczycielom
przedmiotow zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

n) wzbogacania pracowni przedmiotow zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcow;

0) otrzymywania pochwat i nagrod w roznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

7. Mlodziez realizujaca praktyczna nauke zawodu ma obowiazek:

a) przestrzegac przepisoOw zawartych w statucie i regulaminie podmiotéw przyjmujacych
na praktyczna nauk¢ zawodu i zajecia praktyczne;

b) odchowa¢ tajemnicy stuzbowej;

C) przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

d) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy;

e) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsigbiorstwa;

f) dbac o czystos¢ osobista i miejsca pracy;

g) zachowywaé si¢ w miejscu pracy zgodnie z obowigzujagcymi normami wspotzycia
spotecznego;

h) mlodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papierosow,
zazywac narkotykow oraz spozywac alkoholu;

i) mlodziez ma obowigzek godnego reprezentowania Szkoty.

8. Organizacja, przebieg i ocenianie praktycznej nauki zawodu — praktyki zawodowej.

1) w Szkole organizacja praktycznej nauki zawodu zajmuje si¢ Kierownik Szkolenia
Praktycznego;
2) dla zapewnienia prawidlowego przebiegu praktycznej nauki zawodu kierownik

szkolenia praktycznego wspolpracuje z przedstawicielami zaktadow pracy, rada
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rodzicéw, samorzagdem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami,
nauczycielami przedmiotow zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym:;

3) miodziez oraz ich rodzice informowani s3 o konieczno$ci realizacji praktyki
zawodowej (w réznych formach) z okreSlonym wyprzedzeniem czasowym w
zaleznosci od formy organizacji praktycznej nauki zawodu;

4) mlodziez i rodzice maja Scisle okreslony termin, do ktorego zglaszaja propozycje
miejsc odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji);

5) w pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspotpracuje od lat lub, z
ktorymi nawigzata wspotprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje
propozycje uczniow oraz ich rodzicow;

6) uczniowie prowadzg okreslong przepisami dokumentacj¢ praktyki zawodowej ktora
jest kontrolowana przez Szkole¢ oraz zaktad szkolacy;

7) przebieg praktyki zawodowej oraz zachowanie uczniow jest oceniane w formie oceny
otrzymanej na pisSmie od pracodawcow;

8) ocen¢ klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala nauczyciel praktycznej nauki
zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub Kierownik Szkolenia Praktycznego;

9) uczniowie sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka praktyk zawodowych
opracowanego przez Szkole;

10) wychowawcy klas obowigzani sg wpisaé oceny z praktyki zawodowej do
dokumentacji pedagogicznej i na $wiadectwo szkolne. Zaswiadczenia z oceng z
praktyki zawodowej przechowywane sg w Szkole do dnia ukonczenia przez ucznia
Szkoty;

11) praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opicka wyznaczonych osob;

12) szkota informuje poprzez Kierownika Szkolenia Praktycznego o uchybieniach w
realizacji programu praktyk kierownictwo firmy, ewentualnie organ prowadzacy i1
nadzorujacy;

13) mtodziez nie ma prawa sama zmieni¢ miejsca praktyki zawodowej bez porozumienia z
Kierownikiem Szkolenia Praktycznego;

14)w przypadku rozwigzania umowy o praktyke zawodowa uczen jest zobowigzany
niezwlocznie dostarczy¢ Kierownikowi Szkolenia Praktycznego nowa umowe pod

rygorem skreslenia z listy uczniow;
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15)w przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanic praktyKi
zawodowej realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkota a pracodawca, Szkota
nie gwarantuje nowego miejsca zaj¢¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany
jest znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce praktyk pod rygorem skreslenia z listy
uczniow;

16) uczniowie maja obowigzek zglaszania wszystkich uwag zwiazanych z przebiegiem i
organizacja praktyk zawodowych:

a) opiekunom praktyk,

b) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu,
¢) wilascicielom firm,

d) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego,

e) wychowawcom,

f) pedagogowi szkolnemu,

g) Rzecznikowi Praw Ucznia.

17) za nieprzestrzeganie przepisow odnoszacych si¢ do praktyki zawodowej w statucie

mtodziez ponosi kary przewidziane w Statucie.

§8

Nauczyciele i rodzice wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania i ksztalcenia

mlodziezy.

1. Nauczyciele maja obowigzek zapoznac¢ rodzicow z:
a) zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi,
b) przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
€) regulaminami przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i
zewngtrznych,
d) wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

e) wewnatrzszkolnymi kryteriami oceny ucznia z zachowania,
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f) powiadomienia na pismie rodzicow o przewidywanych ocenach niedostatecznych i
nagannych co najmniej miesiagc przed klasyfikacja, zaznaczajac oceny
niedostateczne we wtasciwych rubrykach w dzienniku lekcyjnym,

g) biezgcego informowania o wynikach i post¢pach w nauczaniu i zachowaniu ucznia.

2. Rodzice maja prawo do:

a) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

b) uzyskiwania informacji i porad w sprawach dydaktyczno — wychowawczych,

C) wyrazania opinii na temat pracy szkoly organom prowadzacym i organom nadzoru
pedagogicznego,

d) zgtaszania wnioskow o przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych
1 poprawkowych oraz za zgoda dyrektora uczestniczy¢ w nich w charakterze
obserwatora,

e) szkota systematycznie wspotdziata z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
psychologiem oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i

specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Szkota organizowane s3a zebrania dla rodzicow oraz dni otwarte na ktorych
przedstawione sa:
a) informacje o aktualnym stanie szkoty,
b) informacje z zakresu pedagogizacji rodzicow,
c) informacje na temat prawa o§wiatowego,
d) informacje wychowawcow o postepach w nauce i zachowaniu uczniow,
e) informacje na temat organizacji i przebiegu egzaminow zewngtrznych,
4. Szkota zaprasza rodzicow codziennie w godzinach pracy szkoty w celu:
a) wymiany informacji o uczniach, postepach w nauce, trudnosciach i ich
przyczynach,
b) zagrozeniach ocenami niedostatecznymi,
C) zagrozeniach wychowawczych,
d) osiggnig¢ciach ucznidow w réoznych dziedzinach,

e) planowania dalszej kariery zawodowej i nauki.
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§9

1. Dla realizacji celow opiekunczo — wychowawczych i zdrowotnych szkota zapewnia

mozliwo$¢ dziatania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

radiowezta szkolnego,

gabinetu medycznego,

biblioteki,

sale gimnastyczne z zapleczem sanitarnym i wyposazeniem,
sitownig¢ szkolna,

swietlice z zapleczem kuchennym,

sie¢ internetu dostepna z kazdego pomieszczenia szkoty,
zespot urzadzen sportowo — rekreacyjnych,

centrum multimedialne.

2. Biblioteka jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan dydaktyczno — wychowawczych zespotu, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,

popularyzowania wiedzy pedagogicznej i edukacji czytelniczej.

1) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice
(prawni opiekunowie uczniow).

2) Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajeé i przerw
lekcyjnych.

3) Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
a) sprawowanie opieki nad uczniami korzystajacymi ze zbiorow i przebywajacymi w

pomieszczeniu biblioteki,

b) prowadzenie lekcji przysposobienia informacyjnego i czytelniczego,
C) tworzenie grup uczniowskich pomagajacych w organizacji pracy biblioteki,
d) troska o ksiggozbiory, wyposazenie biblioteki i biezace uzupetnianie zbioréw,
e) popularyzacje czytelnictwa,
f) obstuga centrum multimedialnego.

4) Biblioteka umozliwia:
a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzkowe i elektroniczne),
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b) korzystanie z czytelni i wypozyczanie ksiegozbioru,
€) prowadzenie zaj¢c¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,
d) korzystania z centrum multimedialnego.

5) Szczegdtowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
C) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,
d) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;.
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
2) Godzina zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.
3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i
nieodplatne.
4) Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace celem:
a) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
b) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
€) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatceniem mlodziezy.

5) Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

4. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na
praktyki pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem
szkoty lub za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg. Opiekuna

praktyki wyznacza Dyrektor.
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5. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow.

7. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania positkéw w stoléwce szkolne;j.

8. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ushugi z nim
zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewnetrzng, wspolpracujaca ze szkota. Podstawa
dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez dyrektora szkotly i
uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej system dziennika

elektronicznego.
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VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

§10

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i
pracownikow obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw wymienionych w ust. 1 — okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.

4. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie i bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

5. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé organizowanych
przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnief,, motywowanie ucznidéw do aktywnego udzialu w lekcji,
formutowania wilasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1
poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka,;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras i
$wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy

dydaktycznych wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
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srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych a w szczeg6lno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d)nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach i
placowkach;

e) posiadajgcego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach wykonywania

¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejgtnosci

ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu
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ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12)udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspotpraca z wychowawca i samorzgdem klasowym:;

14) indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

15) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez Szkoteg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow K.p;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i1 innych dokumentow;

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrgcznikoéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

23)w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:
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a)zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym przepisami
dla danego stanowiska;

b)inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty;

C)zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

d)nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w
trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow,
wychowankéw lub ich rodzicow.

24)Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajgé obowigzuje pigciodniowy
tydzien pracy. Nauczycielom doksztalcajagcym si¢, wykonujagcym inne wazne
spotecznie zadania - lub jezeli to wynika z organizacji pracy w szkole - Dyrektor
Szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

25)Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

26) Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

27)Nauczyciel w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ pracuje z uczniami, badz pozostaje do
ich dyspozycji, zgodnie z planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien
tygodnia.

28)Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z
uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

29) Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegto$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia

30) Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela.
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31)Przy ocenie pracy Dyrektor bierze pod uwage szczegdlowe kryteria oceny pracy
nauczyciela zawarte w przepisach szczegoétowych.
32) Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
a) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
b)obserwacje wykonywania przez nauczyciela powierzonych zadan;
c)analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;
d)rozmowa z ocenianym nauczycielem;
e) wyniki badan prowadzonych wsrdéd ucznidow, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci
pracy szkoty, a dotyczace pracy ocenianego hauczyciela;
f) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

g)arkusze oceny pracy wiasne;.

§11

1. Nauczyciele przedmiotéow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy

zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) wspoltprace nauczycieli celem uzgodnienia sposobu realizacji programow nauczania,

b) opracowania szczegélowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania
wynikéw nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

d) wspotdziatanie w organizowaniu 1 wyposazeniu pracowni 1 laboratoriow
przedmiotowych,

e) otoczenie opieka pedagogiczng poczatkujacych nauczycieli,

f) promowanie 1 opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

g) ztozenie sprawozdania z pracy zespolu na zakonczenie kazdego semestru.

4. W szkole dziataja takze zespoty wychowawcze, w sktad ktorych wchodza wychowawcy

powotani przez dyrektora szkoty.
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5. W szkole moga takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.

zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoty.

§12

Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a
w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania,

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.I) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatlych na tle konfliktow rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankoéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
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9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej
mu Kklasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie
szczegoblnej uwagi zaré6wno na uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktérzy maja trudnoSci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn
niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na
zajecia lekeyjne,

14)badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajg¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢
zaje¢¢ szkolnych 1 maja trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

15) wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwos$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

16) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych pozyteczne i warto$ciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roznorodnej dzialalnosci 1 aktywno$ci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowos$ci 1 kierowanie ta aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoly, konkursach,

zawodach, ich dziatalno$cig w kotach 1 organizacjach;
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17)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw,
obozéw wakacyjnych, zimowisk;

18) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btgdow i wad uczniow;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i
0osOb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

20) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkola;

21)wspotpraca z rodzicami, opiekunami ucznibw w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

22)udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organéw Szkoty i1 innych instytucji z wnioskami o

udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankdéw po zasiggnig¢ciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i
udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada

Rodzicow wiasne formy nagradzania 1 motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:
1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje $wiadectwa szkolne;
5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapozna¢ uczniow z:
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1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

5) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

6. W celu wlasciwego rozwigzywania trudnych probleméw wychowawczych i wspomagania
pracy wychowawcow klasowych Rada Pedagogiczna powotuje Zespot d/s rozwigzywania
trudnych sytuacji wychowawczych w sktadzie:

- wicedyrektor ds. dydaktyczno — wychowawczych - przewodniczacy zespotu,

- psycholog szkolny - cztonek zespotu

- przedstawiciel Rady Pedagogicznej — cztonek,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego - cztonek,

- wychowawca klasy — cztonek.

1) zespot rozpatruje sprawg wniesiong przez wychowawce klasy lub psychologa
szkolnego z udzialem zainteresowanego ucznia i jego rodzica lub opiekuna,

2) zespOt ustala sposdb rozwigzania problemu, naprawiania szkody, nalozenia
przewidzianych Statutem sankcji lub wnioskuje do Rady Pedagogicznej o
skreslenie z listy uczniow,

3) zasady pracy okresla wewngtrzny regulamin pracy ustalony przez zespot.

§12a

Kompetencje pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa.
2. Do zadan pedagoga naleza:
1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej
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3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow i
wychowawcow;

4) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen
szkolnych

5) organizowanie roznych form terapii dla uczniow z objawami niedostosowania
spotecznego

6) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow z trudnosciami dydaktycznymi w $cistej
wspotpracy z wychowawcami klas;

7) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami

8) udzielanie uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i zaniedbanym

10) wnioskowanie o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placowek
opieki spotecznej i wlasciwych organizacji pozarzadowych;

11) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole

12) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych

13) wspieranie nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych

14) umozliwianie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicoéw i nauczycieli

15) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci

16) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie ksztalcenia
na odleglto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z zaistniatg
sytuacja.

4. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami przy pomocy

dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej
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5. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, realizuje zajecia w ramach zadan zwiazanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa mlodziezy w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly, we wspolpracy z nauczycielami,

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu

uczniow, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem lub

wychowankiem

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb uczniéw lub

wychowankow.

4) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;

5) okre$laniem niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

6) udzielaniem uczniom Ilub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej,

7) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

6. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
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uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§13
Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownikow niepedagogicznych Szkoly zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem og6lnych

przepisOw prawa pracy, Dyrektor Szkoty.

2. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach:

1)
2)
3)
4)
5)

gtéwny ksiggowy;

starsza ksiggowa;

specjalista ds. kadrowo — finansowych;

specjalista ds. administracji;

samodzielny referent gospodarczo-magazynowy (osoby w administracji) obstuga:
a) wozna,

b) sprzataczki,

¢) konserwator — kierowca,

d) konserwator - elektryk.
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3. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sa pracownikami samorzadowymi i

podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdétowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkow

jest potwierdzane podpisem pracownika.

5. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

szkoty, os§wiadczenia o stanie majatkowym.

6. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny

Szkoty.
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VIII. UCZNIOWIE SZKOLY

§14
Obowiazek szkolny

1. Obowiazek nauki trwa od ukonczenia szkoly podstawowej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych w
szkole.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

a) dopelnienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki do szkoty;

b) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

c) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢;

d) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie

ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

§ 15
Zasady rekrutacji do szkoly

1. Zasady rekrutacji do Technikum w Zespole Szkot Technicznych Migdzyrzecu Podlaskim
zawarte s3 w Regulaminie stworzonym w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupetniajagcego do publicznych przedszkoli, szkot, placowek i centrow oraz Zarzadzenia
Lubelskiego Kuratora O$wiaty w sprawie przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego
oraz postepowania uzupehiajacego oraz termindow sktadania dokumentow.

2. Rekrutacja odbywa si¢ w formie elektronicznej z wykorzystaniem platformy firmy

VULCAN.
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IX. PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ.

§16

1. Czlonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostal przyjety do Szkoty w okreslony

przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci

szkolnej.

3. Zadne prawa obowiazujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi

prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, pitci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,

pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajacemu traktowaniu
lub karaniu;

2) zaden cztonek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sferg jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na roéznice narodowosci, rasy, wyznania jest
zakazane i karane;

4) nikogo nie wolno zmuszaé¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,

obrzedach religijnych lub nauce religii;

6. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i1 funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godno$ci osobistej, dobrego imienia i wtasnos$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
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d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie

wulgarnych slow, zwrotow i gestow.

7. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub

psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

8. Wszyscy cztonkowie spotecznoéci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne

zgromadzone w Szkole.

9. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.

10. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowigzek troszczy¢ si¢ o honor Szkoty i

kultywowac jej tradycje.

§17

Prawa i obowiazki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostgpu do statutu szkoty
oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowania;

4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i
mozliwosci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;
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10) wypowiadania opinii na temat programdw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gltoszenia bez przeszkdd whasnych pogladoéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13) uzewngtrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

14) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy,
ztego traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wlasnej godnosci;

17) opieki w czasie zajec¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw $wiagtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

21) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

24) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

25) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2. Uczen w szkole ma obowiazek:
1) przestrzegania zasad kultury wspolzycia;
2) dbania o honor i tradycje szkoty;
3) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej;
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4) okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i
wszystkim ludziom poprzez spoleczne akceptowane formy;

5) posiadac¢ legitymacje szkolna;

6) uczen jest zobowigzany do schludnego i od$wigtnego ubioru w czasie imprez i
uroczystosci szkolnych;

7) w ostatnim tygodniu nauki (i zmiany szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze

szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

3. Uczniom nie wolno:

1) Przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkow o podobnym
dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4) Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

5) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

6) Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych.

7) Zapraszac obcych 0sob do szkoty.

4. W szkole obowiazuje bezwzgledny zakaz:
1) posiadania wlaczonego telefonu komorkowego lub innych urzgdzen odtwarzajacych
na lekcjach 1 innych formach zaje¢;
2) uczeszezanie do szkoty w stroju budzacym zgorszenie, naruszajacym zasady
wspotzycia spotecznego lub wskazujacym na przynalezno$¢ do subkultur

mtodziezowych, sekt wyznaniowych i politycznych.

§18

1. Uczen zwolniony z udzialu z zajeciach wychowania fizycznego, z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma

prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajeé jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na

zajgciach.

Uczen zwolniony z pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki lub technologii
informacyijnej, jezyka obcego ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi

zaj¢ciami lekcyjnymi.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§19

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddziatu.

. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz za

posrednictwem samorzadu uczniowskiego.
. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

. Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszgcego ze

wskazaniem wtasciwego adresata.

. Whnioski i skargi nie zawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.
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7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej

0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemna informacje O Ssposobie rozstrzygnigcia Sprawy,

otrzymuje réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na

ktore dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.
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X. NAGRODY | KARY

§ 20
Nagrody

1. Uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;
3) wybitne osiggnigcia;

4) dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

1) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

3) dyplom,

4) bezptatna wycieczka dla wyr6zniajacych si¢ ucznidéw,

5) nagrody rzeczowe,

4. Nagrody finansowane sa przez Rad¢ Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem
pionowym 1 nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe

lub bardzo dobre zachowanie.

6. Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z

regulaminem.
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7. Odwolanie sie od przyznanej nagrody przystuguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktora
przyznata nagrode (wychowawca, dyrektor szkoty) w terminie siedmiu dni od ogloszenia

informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

8. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do

14 dni od dnia wniesienia odwotlania.

9. Decyzja komisji jest ostateczna.

§21
Kary

1. Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w zeszycie uwag,

C) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

e) nagana dyrektora z pissmnym powiadomieniem rodzicow,

f) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, uchwatg Rady Pedagogicznej),

g) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do
kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:
- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
- dopuszcza si¢ kradziezy,
- wchodzi w kolizje z prawem,
- demoralizuje innych uczniow,
- permanentnie narusza postanowienia statutu.

h) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej - skreslenie z listy uczniow.
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3. Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,

C) innych osob.

4. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
€) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciagu 7 dni od
daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
5. Obowigzkiem szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o udzielonej karze.
6. Kara moze by¢ zawieszona przez udzielajacego ja na prosbe zainteresowanego lub

zlozone pisemnie porgczenie przez samorzad uczniowski badz rodzicow
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XI. SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

§22

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow jezeli:

1) pije alkohol na terenie szkoty badZ innym miejscu publicznym,

2) zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy zdrowiu lub zyciu, stosuje przemoc fizyczng lub
psychiczng wobec innych cztonkéw spotecznosci szkolne;,

3) zachowuje si¢ w sposob chuliganski na terenie szkoty lub innym miejscu publicznym,

4) wszedt w konflikt z prawem, jest Scigany przez wymiar sprawiedliwosci lub zostat
skazany prawomocnym wyrokiem sadowym za przestgpstwa lub czyny chuliganskie,

5) celowo niszczy sprzet szkolny a upomnienia nie przynoszg skutkow,

6) nicusprawiedliwia godzin nieobecnosci w szkole (wigcej niz 40 godzin
nieusprawiedliwionych w semestrze),

7) sprzedaje, posiada lub spozywa narkotyki lub inne $rodki odurzajgce na terenie szkoty
lub innym miejscu publicznym,

8) przebywa na terenie szkoty lub miejscu publicznym pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkéw odurzajacych,

9) uzywa obrazliwych stow lub gestow wobec nauczycieli innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej,

10) nie uzyskatl promocji i zdaniem Rady Pedagogicznej nie rokuje poprawy lub stwarza

zagrozenie dla innych.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniow szkoly wymaga nastepujacego trybu postepowania:

1) Rada Pedagogiczna w glosowaniu podejmuje uchwate o skre§leniu z listy uczniow
szkoty,

2) Dyrektor Szkoty prowadzi postgpowanie administracyjne w toku ktorego sprawdza
czy zarzuty stawiane uczniowi sg zasadne a ewentualne skre$lenie jest zgodne z
prawem i stuszne z wychowawczego punktu widzenia,

3) Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu, ktory wyraza swoja
opini¢ na pismie. Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest

niewazna
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4) Cale postepowaniec musi by¢ udokumentowane (obowigzek ten cigzy na
wnioskodawcy), w aktach sprawy musza by¢ wszystkie dokumenty majace znaczenie
w sprawie (tacznie z protokolem przestuchan),

5) skreslenia z listy dokonuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor
Szkoly w formie decyzji administracyjne;.

6) decyzja o skreSleniu powinna zawiera¢: numer decyzji, oznaczenie organu wydajacego
decyzje, date wydania, oznaczenie strony (ucznia), podstawe prawna, wlasciwy pkt, par.,
ust., czy art. Statutu Szkoty oraz art.104 KPA, tre$¢ decyzji, uzasadnienie decyzji.

7) Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora Szkoty do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w
ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

8) Jezeli nie ma mozliwosci kontaktu z rodzicami, pismo wysyla sie pocztg (listem
poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru).

9) Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢, dotyczacg sprawy tacznie z
protokotami zeznan i protokotem Rady Pedagogicznej w czgsci dotyczacej ich dziecka.
10)Jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor Szkoly ma 7 dni na
ustosunkowanie si¢ do niego, ponownie analizuje cala sprawe, bada nowe fakty. Jesli
przychyli si¢ do odwotania i zmieni swojg decyzje robi to rowniez W drodze decyzji na
pismie. Jesli jednak podtrzymuje swoja decyzje, to po 7 dniach przesyta calg
dokumentacj¢ do organu odwotawczego, ktory ponownie bada spraweg. Decyzja wydana
przez ten organ jest ostateczna. Mozna jg jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktory bada decyzje

pod wzgledem proceduralnym (nie merytorycznym).

11) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do Szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnos$ci (art. 108 KPA.), ktoéry nadaje si¢ w przypadkach, gdy jest to niezbedne ze
wzgledu na ochrong¢ zdrowia lub zycia, wazny interes spoteczny, lub ze wzgledu na
wyjatkowy interes strony. Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci sluzy réwniez

odwotlanie.

§23
Tryb odwolawczy od kary
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[N

. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu
dni.

N

. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie

czasu, moze z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznac¢ karg za niebyta.

w

. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie

dhuzszym niz 3 dni.

4. Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, mogg by¢ zastosowane woéowcezas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni si¢ do osiagniecia celu wychowawczego.

5. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.
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XII. ZASADY OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW
ORAZ PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW SPRAWDZAJACYCH I
KLASYFIKACYJNYCH.

§24

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

WSTEP

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania speiniajg dwie podstawowe funkcje — kontroli i
oceny.
1) Kontrola osiggni¢¢ uczniow:
a) sprawdzanie i poinformowanie co uczen opanowal w zakresie tresci nauczania, co
przyswoit stabiej, a czego nie opanowat.
2) Ocena ma:
a) odpowiedzie¢ na ile uczen opanowal treSci nauczania (jaki nalezy mu Wystawié
stopien),
b) informowac o osiggnigciach, brakach i trudno$ciach napotykanych w procesie uczenia
sig,
c¢) mobilizowa¢ do dalszych wysitkéw i1 ukierunkowac je,
d) wdraza¢ do samokontroli 1 Samooceny,
e) wspiera¢ ucznia i jego rozwoj,
f) dostarcza¢ rodzicom informacje o postgpach ich dzieci.
2a) Ocenianie uczniow ma na celu:
a) informowania ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;
c) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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e) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
f) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;
g) ksztaltowanie U ucznia umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spolecznie
i kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu;
h) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.
3) Aby prawidlowo realizowal te funkcje nauczyciel musi by¢ nie tylko ekspertem w
okreslonym przedmiocie ale takze umiec:
a) poznawac co uczen wie, rozumie, umie i potrafi,
b) systematycznie obserwowaé i dokumentowac postepy ucznia w nauce,
c) okresla¢ poziom osiggni¢¢ ucznia w nawigzaniu do wymagan edukacyjnych i jego
mozliwosci,
d) ocenia¢ a nie poszukiwa¢ brakdw, pamigtajac, "ze kazdy uczen jest inny".
4) Ocena ma charakter jawny dla ucznia (rodzicéw i opiekunéw). Na prosbe ucznia
nauczyciel powinien jg uzasadnic.
5) Na poczatku roku szkolnego nauczyciel /wychowawca/ informuje ucznia i rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow:
a) wychowawca na ogdlnym zebraniu zapoznaje rodzicow z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania,
b) fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i prowadzonej dokumentacji wychowawcy
klasy,
¢) nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw zapoznajg uczniéw do dnia 15.09 z
wymaganiami edukacyjnymi 1 zasadami oceniania nauczanych przez siebie przedmiotow,

d) fakt ten odnotowuja zapisem w dzienniku lekcyjnym.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych srodrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postgpach i

trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 25

Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne nauczyciel ma obowiazek przechowywaé

caly rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong

oceng.
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4. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridw ocen zachowania;
2) przekazywac¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazac¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;
4) Nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ zwrotng polegajaca na:
a) przekazaniu uczniowi informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiejgtnosci oraz
niedociagnigciach i brakach,

b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

5. Nauczyciel uzasadnia oceng¢ rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.

6. Uzasadnienie powinno nastapi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie

najkrotszym po wniesieniu prosby.

7. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do dziennika lekcyjnego/e-dziennika.

8. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktére maja na celu ogdélne omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze
wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz
udzieleniu wskazéwek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy dalej

uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

9. Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych

najpozniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

10. Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.
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11. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel
udostegpnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie

jej omowienie z uczniem.

12. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong praca pisemng oraz po jej omdwieniu z

nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

13. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:
1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktére odbywaja zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
2) w czasie dyzurdw nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow

ucznia po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie.

14. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemnag
pracag swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia

sprawdzong i oceniong pisemna prac¢ ucznia.

15. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje dotyczaca

oceniania ucznia.

16. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢pniana do wgladu uczniowi 1 jego
rodzicom:
1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji

dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
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szkoty, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy
sekretariatu,

2) dyrektor szkoly wskazuje czas i1 pomieszczenie w szkole, w ktorym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace] egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w
obecno$ci dyrektora szkoty lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora szkoly
nauczyciela.

3) udostgpnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia ztozenia

wniosku w sekretariacie szkoly. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem Szkoty.

§ 26

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania przyjmuja obowigzujaca szesciostopniowg skale
ocen:

1) niedostateczny (1) - ndst

2) dopuszczajacy (2) - dop

3) dostateczny (3)  -dst

4) dobry 4) -db
5) bardzodobry (5)  -bdb
6) celujacy 6)  -cel

1a. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-6 sa ocenami pozytywnymi natomiast negatywna

oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

2. Obok oceny podstawowej dopuszcza si¢ umieszczenie znaku "+" podnoszacego o 0,5 pkt

warto$¢ danej oceny. Znaku "+" nie umieszcza si¢ przy ocenie roczne;j.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajeé
artystycznych, muzyki i plastyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
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przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$é

ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

4. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystlowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym sg ocenami opisowymi.

§26a

Klasyfikacja Srodroczna i roczna
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 Il potrocze)

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w tym
tygodniu miesigca stycznia, ktory poprzedza tydzien, w ktorym rozpoczynaja si¢ w kraju ferie

zimowe ogloszone przez MEN na dany rok szkolny.

3 Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli danych zaje¢ w
tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktérym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na
ktorym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji $rodrocznej lub klasyfikacji

rocznej.

4. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej 1 roczne;j;

2) koncowe;.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w
oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo

najwyzszej.

9. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w

indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjna

zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego i efektow ksztalcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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14. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspdlorganizowania

ksztalcenia integracyjnego.

15. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy programowo wyzszej,

szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§26b

Przepisy szczegolne dotyczace klasyfikacji uczniow w klasie programowo najwyzszej

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczylt szkoty
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu, jezeli:

1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu
oraz;

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w
zawodzie, w ktoérym ksztalci sig.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia klasy programowo najwyzszej, ktory nie ukonczylt szkoty
1 w kolejnym roku szkolnym powtarza klase, z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z

zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego, jezeli:
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1) uczen ten w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze
wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego
teoretycznego oraz;

2) zdal egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w

zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

§ 27

Przyjmuje si¢ nastepujace kryteria wymagan dla poszczegdlnych stopni:
1. Wymagania konieczne (K) - na stopien dopuszczajacy - obejmuje tresci:
1) niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
2) potrzebne w zyciu, wskazuja braki w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci

okreslonych w podstawach programowych.

2. Wymagania podstawowe (P) - na stopien dostateczny - obejmujg tresci:
1) najwazniejsze w uczeniu si¢ danego przedmiotu,
2) tatwe dla ucznia matozdolnego,
3) przystgpne o niewielkim stopniu ztozonosci,
4) czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,
5) okreslone w programie na poziomie nie przekraczajacym podstaw programowych,
6) glownie proste, uniwersalne umiej¢tnosci z mniejszym zakresem wiadomosci, dajace si¢
wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych.

Zakres tresci podstawowych do 30% calego programu.

3. Wymagania rozszerzajace (R) - na stopien dobry - obejmuja tresci:
1) istotne w strukturze przedmiotu,
2) mniej przystepne, bardziej ztozone od wymagan podstawowych,
3) przydatne, ale nie niezbedne w opanowaniu treSci z danego przedmiotu i innych
przedmiotow,
4) uzyteczne w dziatalnosci szkolnej 1 pozaszkolnej,

5) w zakresie przekraczajagcym podstawy programowe,

74|Strona
Zespot Szkot Technicznych im. Unitow Podlaskich w Migdzyrzecu Podlaskim



- Statut Technikum w Migdzyrzecu Podlaskim -

6) wymagajace umiejetnosci stosowania w typowych sytuacjach, przyktadach znanych z

lekcji 1 podrecznika.

4. Wymagania dopeiajace (D) - na stopien bardzo dobry - obejmujg tresci:
1) trudne, ztozone i wazne do opanowania,
2) wymagajace korzystania z réznych zrodet,
3) umozliwiajace rozwigzywanie problemow,
4) posrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

5) pelne opanowanie programu.

5. Wymagania wykraczajace (W) - na stopien celujacy - obejmuja tresci:
1) znaczne wykraczajace poza program nauczania,
2) stanowigce efekt samodzielnej pracy ucznia,
3) wynikajace z indywidualnych zainteresowan,

4) zapewniajace pelne wykorzystanie wiadomosci dodatkowych.

6. Ocenianie, klasyfikowanie i1 promowanie uczniow ze specyficznymi potrzebami
psychofizycznymi i edukacyjnymi:

1) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wymagania edukacyjne powinny by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb na
podstawie orzeczenia,

2) ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow z niepelnosprawnos$cia intelektualng
lekkim odbywa si¢ na zasadach okreslonych dla uczniéw petnosprawnych,

3) przy ustalaniu oceny z przedmiotow w szczegolnosci bierze sie¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢,

4) dyrektor szkoty moze zwolni¢ z zaje¢ wychowania fizycznego na pisemny wniosek
rodzicow lub prawnych opiekundw ucznia na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

5) w klasach integracyjnych §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia po zasiggnigciu opinii

nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie integracyjne.

§27a

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie

tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow.

§27b

Zasady wewnetrznego oceniania podczas organizacji nauki na odleglos¢
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W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole i wprowadzeniu ksztalcenia na odleglos¢
dopuszcza si¢ zdalne ocenianie wiedzy ucznidow przez nauczycieli poszczegoélnych
przedmiotow.

2. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
prawidtowej realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpow ucznidow na
wypadek wprowadzenia nauczania zdalnego, kiedy tradycyjna forma realizacji zajgc
bedzie niemozliwa do kontynuowania.

3. Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ oraz pracy nauczyciela z danym zespotem
klasowym z wykorzystaniem nastgpujacych urzadzen elektronicznych: komputer, tablet,
telefon, przy wykorzystaniu komunikatoréw spotecznosciowych, e-Dziennika lub innych
platform wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

4. W przypadku kiedy uczen nie ma dostgpu do form zdalnego nauczania sugerowanych

przez szkote, jego rodzic/opiekun prawny informuje o tym wychowawce, ktory wraz z

dyrektorem szkoty ustala sposob przekazywania uczniowi niezb¢dnych materiatow.

§27¢

Szczegotowe zasady ksztalcenia na odleglos¢

1. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

1) Z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust.1 ustawy
Prawo Oswiatowe lub

2) poprzez modul Wiadomosci w systemie informatycznym Dziennik Elektroniczny, lub

3) za pomocg $rodkow komunikacji elektronicznej tj. aplikacji Microsoft Teams, poczty
elektronicznej oraz platformy Office365, lub

4) w inny sposdb niz okreslone w pkt. 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu ksztalcenia i
wychowania.

2. Materiaty sg przekazywane uczniom poprzez:

1) modut Wiadomosci w systemie informatycznym Dziennik Elektroniczny, lub

2) poczte elektroniczna, lub

3) funkcjonalno$¢ platformy Office365, w tym aplikacji Microsoft Teams

3. Wprowadza si¢ nastepujace zasady bezpiecznego korzystania z metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢, o ktorych mowa w ust. 1:
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uczniowie loguja si¢ do systeméw informatycznych za pomoca wlasnych danych
dostepowych;

nie wolno udostepnia¢ wtasnych danych dostepowych osobom trzecim;

nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac i materialbw nauczyciela i
pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac;

zakazuje si¢ nagrywania zaje¢ 1 glosu nauczyciela prowadzacego =zajecia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody;

nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac oséb trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat) wysyla¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostgpniaé swoje konto osobom trzecim;

w trakcie uczestnictwa w zajeciach online nie jest wymagane korzystanie z kamery
internetowe;.

Obecno$¢ podczas ksztalcenia na odlegltos¢ potwierdza sig:

w przypadku zaje¢ prowadzonych online uczen zaloguje si¢ najp6zniej 10 minut po
rozpoczgciu lekcji 1 bedzie zalogowany co najmniej przez 20 minut zajec;

w pozostatych przypadkach potwierdzeniem jest zalogowanie si¢ do Dziennika
Elektronicznego i potwierdzenie odbioru materiatow, lub otrzymania wiadomosci (takze
mailowej) z instrukcjami dotyczacymi jednostki lekcyjnej najpdézniej 10 minut po

rozpoczeciu zajec.

§ 28

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania przyjmuja nastgpujace sposoby sprawdzania

(kontrole) postepow uczniow:

1) zadawanie pytan w czasie lekcji:
a) wprowadzajacych nowy materiat,
b) powtdrzeniowych przeznaczonych w cato$ci na utrwalenie i kontrole ustng stanu i
przyrostu wiedzy 1 umiej¢tnosci,
2) dawanie uczniom polecen (zadan, ¢wiczenie), ktore wykonuja ustnie lub pisemnie
(w zeszycie przedmiotowym ¢wiczen lub na tablicy),
3) prac klasowych w postaci dyktand, wypracowan, zadan, testow przedmiotowych,
4) sprawdziandw nauczycielskich 1 wystandaryzowanych testow

osiggnie¢ szkolnych,
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5) analizy notatek sporzadzanych w zeszytach przedmiotowych,
¢wiczeniach i prac kontrolnych,
6) szanowanie Wytworow pracy uczniow.
2. Kontrola powinna by¢ przeprowadzona systematycznie i rOwnomiernie przez caty okres
nauki w formie kontroli indywidualnej lub grupowej w postaci:
1) kontroli biezacej - stuzy ustaleniu czy nowy material zostal zrozumiany i
przyswojony. Sprawdza stopien opanowania wiedzy i umiejetnosci nowego materiatu
w nawigzaniu do poprzednich lekcji;
2) kontroli semestralnej - dajacej pelny obraz stanu wiedzy i umiejetnoSci oraz stopnia
opanowania wigkszych partii materiatu;
3) kontroli rocznej - dajacej pelny obraz stanu wiedzy i umiejetnosci, stopnia opanowania

catego materiatu programowego danej klasy.

3. Niezaleznie od przyjetych w § 32 pkt. 1 form sprawdzenia wiadomosci dopuszcza si¢ w
kontroli semestralnej i rocznej stosowanie testow dydaktycznych i innych nowoczesnych

form pomiaru dydaktycznego.

4. Ustalona ocena powinna zawiera¢ i wyraza¢ informacje dotyczace:
1) postepow ucznia i efektow nauki;
2) trudnos$ci w realizacji wymagan edukacyjnych;
3) potrzeb rozwojowych;

4) konkretnych potrzeb pomocy niezbgdnej do pokonania trudnosci.

5. Ocena ustalona zgodnie z procedurg wewnatrz szkolnego jest ostateczna.

§ 29

Ustala si¢ nast¢pujace zasady organizowania egzaminow poprawkowych:

1. Egzamin moze by¢ przeprowadzony w odniesieniu do niedostatecznej oceny koncowej z

jednego lub dwoch przedmiotow
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j:

1) z wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ praktycznych i pracowni przedmiotowych

moze mie¢ form¢ ¢wiczen lub zadan praktycznych.

3. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich w terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora

szkoly w sktadzie:

1) przewodniczacy komisji - dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

2) nauczyciel uczacy danego przedmiotu;

3) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

4) nauczyciel wymieniony w pkt 5 ust 2 moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z
udzialu w egzaminie na wlasng prosbe lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na
wniosek przewodniczacego komisji;

5) w przypadku zastosowania pkt. 5 ust 4 dyrektor powoluje innego nauczyciela tego

samego przedmiotu z Zespotu Szkot Technicznych lub innej szkoty.

5. Z przebiegu egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

la) imi¢ i nazwisko ucznia;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) ustalong ocene.

5) do protokotu dotacza sig:

a) pisemne prace ucznia,

b) pytania ustne wraz ze zwi¢zla informacj¢ o udzielonych odpowiedziach ucznia,

¢) inne dokumenty przebiegu egzaminu bedace w posiadaniu komisji.

6. Rada Pedagogiczna moze promowac ucznia, ktory przystapit do egzaminu poprawkowego

1 otrzymal ocen¢ niedostateczng z jednego przedmiotu pod warunkiem, ze przedmiot ma

kontynuacje w klasie programowo wyzszej.
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7. Uczen, ktéry nie przystagpit do egzaminu w wyznaczonym terminie w szczegollnie

uzasadnionych przypadkach moze zwréci¢ si¢ 0 wyznaczenie terminu do konca wrzesnia.

8. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

9. Egzamin sktada si¢ z czeg$ci pisemnej i ustnej:

1) w odniesieniu do przedmiotow teoretycznych trwa 90 minut w cz¢sci pisemnej i do 20
minut w czesci ustnej. Czas przygotowania do odpowiedzi ustnej wynosi okoto 20
minut;

2) w odniesieniu do informatyki i wychowania fizycznego ma forme¢ ¢wiczen
praktycznych;

3) w odniesieniu do zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i pracowni

specjalistycznych, ma forme zadan praktycznych.

§30
1. Egzamin klasyfikacyjny prowadzony jest:

1) w odniesieniu do ocen pozytywnych (2,3,4,5) oraz do oceny niedostatecznej
semestralnej,

2) w odniesieniu do ucznidow realizujacych indywidualny tok nauki, nauczania
przedmiotéw poza szkola, konieczno$¢ wyréwnania roznic programowych i
nieklasyfikowania z przyczyn usprawiedliwionych,

3) w odniesieniu do uczniéow nieklasyfikowanych z przyczyn nieusprawiedliwionych

ktorym Rada Pedagogiczna zezwolila na sktadanie egzaminu.

§30a
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskat roczng ocene¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych nie

otrzymuje promocji do oddziatu klasy nastepnej lub nie konczy szkoty.
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2. Uczen powtarza ostatni oddzial klasy Szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktérym

powtarza oddziat klasy do egzaminu.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te =zajecia—odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

4. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow O zagrozeniu

nieklasyfikowaniem.

5. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

6. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci

moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Nie ustala

si¢ dla niego oceny z zachowania.

9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

formg¢ zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie

pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.
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11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja w sktad
ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.

15. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

16. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen

moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

17. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy w
szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujgcych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
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5) zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

18. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje 0 ustnych

odpowiedziach. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktérzy w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene niedostateczng).

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

§30b

Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Sprawdzian wiadomosci I umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sig:
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1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote;
2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktérzy majg uzyskaé

Swiadectwa promocyjne.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i

wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu, 0 ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem. Termin, 0

ktérym mowa nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

6. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.
7. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykla wigkszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w

przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznig;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§30 ¢

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania
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1. Uczen, ktory otrzymal informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zgtosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania

informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materialem realizowanym w roku na
dang oceng, o ktdra ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢

wychowaweca i rodzic ucznia.

3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnos$ci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.

5 Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokol z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie; do protokotu dotgcza si¢ pisemne

prace ucznia 1 informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania z
obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest spetnienie wymagan edukacyjnych

podczas poprawy w zakresie danej klasy 1 na oceng, o ktérg ubiega si¢ uczen.
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7. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktéra nie moze

by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zajg¢ komputerowych, powinna
mie¢ forme¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze

mie¢ forme¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia 0 podwyzszenie rocznej oceny z zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego =zastgpca, w obecno$ci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalajg ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegodlnosci innych, nieznanych dotad osiggnieé

pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize¢ zasadnos$ci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespolu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwolaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub

jego rodzicow.

11. Dyrektor szkoly moze powota¢ zespol nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego

zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie

przeprowadzonej w ww. zespole.
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13. Z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory

zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikdéw, ktdrzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

14.Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokoél z przeprowadzonej analizy

zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacj¢ w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowaweca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke

potwierdzona przez ucznia podpisem.
16.Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania musi nastgpi¢ najpdzniej na

jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

§30d

Zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie

1. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania
przez uczniow szkoly wiadomosci 1 umiejgtnosci z zakresu jednej kwalifikacji

wyodr¢bnionej] w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w

zawodach.

2. Uczen, ktory zamierza przystgpi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,

sktada pisemng deklaracje¢ przystapienia do tego egzaminu.

3. Szczegbdtowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

w zawodzie okresla ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z

2004 r. Nr 256 poz. 2572 z pozn. zm.)
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§30e

Zasady przeprowadzania egzaminu dojrzalo$ci

1. Egzamin dojrzatosci jest formg oceny poziomu opanowania przez uczniOw szkoly

wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej ksztalcenia ogélnego.

2. Uczen, ktory zamierza przystagpi¢ do egzaminu dojrzalosci, sktada pisemng deklaracje

przystapienia do tego egzaminu do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego w ktorym konczy nauke

w szkole.

3. Szczegdtowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu dojrzatosci okresla ustawa z
dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481) i coroczne

komunikaty Dyrektora OKE w Krakowie.

§31

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania przyjmujq nastepujace sposoby informowania

rodzicow o efektach pracy ich dzieci:

1. Kontakty bezposrednie wychowawcy i1 nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow na:
1) zebraniach ogolnoszkolnych,
2) zebraniach klasowych,

3) rozmowach indywidualnych,

2. Kontaktach posrednich w postaci:
1) rozmowy telefonicznej,
2) korespondencji listowej,
3) adnotacji w zeszycie przedmiotowym, dzienniczku ucznia lub specjalnym druku,

4) uzyskania dostepu do dziennika elektronicznego.
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3. Wychowawca lub nauczyciel moze wymagaé dostarczenia informacji zwrotnej lub

osobistego kontaktu w wyznaczonym czasie i terminie.

§ 32

1. Szczegdtowe formy realizacji postanowien zawartych w zasadach wewnatrzszkolnego

oceniania okreslone sg w kazdym semestrze zarzadzeniem wewnetrznym dyrektora szkoty.

§ 33

1. W sprawach spornych dotyczacych oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw uczen moze
odwota¢ si¢ do wychowawcy klasy a w sprawach wyjatkowych do dyrektora szkoty na

zasadach okreslonych w statucie szkoty.

§ 34

1. ,,Zasady oceniania zachowania” okreslaja wymagania i tryb ustalenia oceny z zachowania.

2. W Szkole obowigzuje Punktowy System Oceny Zachowania Ucznia.

§35

W szkole obowigzuje szesciostopniowa skala ocen z zachowania:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 36
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Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania.

§37

1. Ocenianie zachowania w ciggu okresu przeprowadza si¢ w systemie punktowym.

Otrzymanie okreslonej ilosci punktow odpowiada ocenie:

1) 150 punktéw i powyzej - wzorowe

2) 110-149 punktéw - bardzo dobre
3) 90-109 punktéw - dobre

4) 60-89 punktow - poprawne

5) 30-59 punktow - nieodpowiednie
6) ponizej 30 punktow - haganne

2. Uczen, ktory posiada (poza punktami dodatnimi):
1) 10 punktoéw ujemnych — nie moze uzyska¢ oceny wzorowej
2) 20 punktow ujemnych — nie moze uzyska¢ oceny bardzo dobre;j
3) 50 punktoéw ujemnych — nie moze uzyska¢ oceny dobrej
4) Jezeli uczen otrzyma nagang dyrektora, to bez wzgledu na liczbg uzyskanych

punktow moze uzyska¢ najwyzej ocen¢ poprawng

§38

1. Wychowawca ma obowigzek poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych

opiekundéw) o przewidywanej ocenie zachowania na 1 tydzien przed jej wystawieniem.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia
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ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 39

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykla wigkszoscig glosow, w przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos

przewodniczacego komisji.

§ 40

1. Za ocen¢ bazowa uznaje si¢ ocen¢ dobra.

2. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 100 punktow kredytu.

3. Oceniajac zachowanie ucznia bierzemy pod uwage nastepujace kryteria:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom

4. Ocene koncowo roczng z zachowania ustala si¢ jako $rednig punktéw z dwdch semestrow .

5. Kryteria z zachowania zostaty opracowane przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzone przez

Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

6. Poza obnizong oceng zachowania ucznia za wykroczenie ujete w niniejszych kryteriach

stosowane sg kary regulaminowe zapisane w Statucie szkoty.
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§ 41

Szczegolowe kryteria oceny zachowania ucznia

1. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za:

Lp. Punkty dodatnie Tlos¢ Czestotliwosé

oceny

1 Za godne reprezentowanie szkoty i klasy w konkursach, Kazdorazowo
olimpiadach, zawodach sportowych w etapie :
szkolnym 10
pozaszkolnym 20

2 Za aktywny udziat : Do 20 Za kazde koto

w kotkach zainteresowan, przedmiotowych, na koniec
organizacjach szkolnych, semestru
redagowanie gazetki szkolnej, pomoc nad strong Kazdorazowo
internetowa szkoty, dbato$¢ o porzadek klasie 1 jej za kazda
wystrdj itp. aktywnos$¢

3 Za wysoka frekwencje tj.

85% - 90% 10 Co miesigc
91% - 95% 15 Co miesigc
96% - 100% 20 Co miesigc
Za frekwencje powyzej 80% wychowawca moze 20 raz w
przyznaé semestrze

4 Za aktywne pehnienie funkcji: Jednorazowo
- w samorzadzie klasowym 10 na koniec
- w samorzadzie szkolnym 15 semestru

) Za dobrowolng aktywno$¢ na rzecz szkoty lub klasy 15 Kazdorazowo
( np. prace porzadkowe, dekoracje, prowadzenie
kroniki, referaty, projekty, wspotudziat w
organizowaniu imprez klasowych, uroczystosci
szkolnych, wycieczek itp.)

6 Za systematyczng pomoc kolezenska ( w nauce, w 10 Jednorazowo
zaadaptowaniu si¢ w klasie i w szkole )

7 Wychowawca klasy moze docenié postawe ucznia w 5 Jednorazowo
ciggu semestru ( np. pracowito$¢, obowigzkowosc, na koniec
wysoka kulture osobistg itp. ) semestru

8 Punktualnos$¢, brak spoznien 10 Raz na koniec

semestru
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Przestrzeganie regulaminu szkoty (w szczegolnosci 15
uwag, wysoka kultura osobista, schludny uczniowski
wyglad i stréj)

Raz na koniec
semestru

10

Przyjscie do szkoty w stroju galowym w wyznaczone 5
Swieta

Kazdorazowo

11

Poczet sztandarowy
- w dni nauki 15
-w dni wolne 30

Kazdorazowo

12

Udzial w akcjach, zbiorkach na terenie szkoty(nakretki, | Do 20
makulatura, karma dla zwierzat, elektro§mieci)

Kazdorazowo

13

Inne pozytywne zachowania nieujete w regulaminie Do 20

Kazdorazowo

14

Nauczyciel moze zmniejszy¢ liczbe naleznych za dane
zachowanie punktow ujemnych o 50%, jesli uczen
przyzna si¢ do winy (fair play)

Kazdorazowo

2.Uczen otrzymuje punkty ujemne za:

Lp

Punkty ujemne

Ilos¢

Czestotliwose
oceny

1

Za kazda nieusprawiedliwiong niecobecnos¢

Kazdorazowo

2.

Za kazde spoznienia

Raz w
semestrze

Za nieodpowiednie zachowanie na lekcji ( rozmowy, uzywanie
telefonéw komorkowych, jedzenie, puszczanie muzyki, zucie

gumy itp. )

Kazdorazowo

Za niedostosowanie si¢ do wymagan szkolnych :

zte zachowanie si¢ w szkole ,

niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych,
niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela lub

innych pracownikow szkoly, na wycieczkach 1 innych
wyjsciach poza szkole)

Kazdorazowo

Za brak odswietnego stroju podczas uroczystosci szkolnych;
chlopcy :garnitur, koszula o odpowiednich kolorach, krawat
dziewczeta: spodnica stosownej dtugosci i odpowiednich
kolorach( czern, granat, szary) oraz bluzka o stosowne;j
dhugosci i odpowiednich kolorach (biel, szary). W ubiorze
galowym wyklucza si¢ odziez jeansows.

Kazdorazowo

Za spoznianie si¢ na uroczystosci szkolne lub celowe brak
uczestnictwa w nich

Kazdorazowo

Za brak odpowiedniego codziennego ubioru szkolnego : zbyt
krotkie spodenki lub spddnice, zbyt obciste | zdecydowanie
przykrotkie bluzki, nadmiar bizuterii, ostry makijaz,
niestosowne fryzury;

Przebywanie w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych w odziezy wierzchniej
w okresie jesienno-zimowym

Kazdorazowo

Za brak kultury osobistej :
np. uzywanie wulgarnego stownictwa , agresja stowna,
obrazliwe wyzwiska, prowokowanie do agresji, ponizanie

-10

Kazdorazowo
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godnosci innych, arogancja wobec nauczycieli 1 pracownikow
szkoty, niedotrzymywanie obietnic

9. | Za niewlasciwe zachowanie wzgledem innych ( agresja -50 Kazdorazowo
fizyczna, bojki, przemoc, wyludzanie pienigdzy , zastraszanie ,
dokuczanie innym)

10. | Za kradziez -50 Kazdorazowo

11. | Za podrabianie podpisu, zwolnien lub oceny -20 Kazdorazowo

12. | Za celowe niszczenie cudzej wlasnosci, wytworow pracy, -20 Kazdorazowo
mienia szkolnego, naruszanie zasad BHP

13 | Za palenie papierosow na terenie obiektow szkolnych i poza -10 Kazdorazowo
nimi

14. | Za towarzyszenie uczniom palacym papierosy na terenie -5 Kazdorazowo

obiektow szkolnych i poza nimi lub w przypadku
odczuwalnego zapachu nikotyny

15. | Za bycie pod wptywem alkoholu lub narkotykow -50 Kazdorazowo

16. | Za spozywanie alkoholu poza terenem szkotly , w przypadku -50 Kazdorazowo
0s6b nieletnich; w przypadku petnoletnich, jesli ma to miejsce
w czasie , gdy uczen powinien przebywac na zaj¢ciach
szkolnych.

17. | Jesli uczen posiada orzeczenie sgdowe o popetnieniu -50 Jednorazowo
wykroczenia lub jest skazany prawomocnym wyrokiem, a
szkota zostata o tym oficjalnie poinformowana

18. | Za niestosowanie si¢ do zalecen sagdowych i kuratorskich -20 Jednorazowo
19. | Za posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow oraz nauczyciel | -50 Kazdorazowo
zobowigzany jest do zgloszenia zaistniatego faktu do dyrekcji
szkoty i na policje
20. | Umieszczanie w Internecie zdje¢, filmow, tekstow dotyczacych | -30 Kazdorazowo

nauczycieli, pracownikow 1 uczniow bez ich zgody.

21. | Jesli punkty dodatnie lub ujemne zostang przyznane po
posiedzeniu Rady Pedagogicznej podsumowujacej semestr
pierwszy przechodzg na semestr drugi, w przypadku rady
koncoworocznej przechodza na nastgpny rok szk.

§ 42

Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu Kklasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej.

2. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
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stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy programowo

wyzszej z wyrdznieniem.
4. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po

ocenie ze sprawowania.

7. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddzialu

klasy.

8. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym

W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka

-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

9. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng ustalona jako srednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocen¢ t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby

calkowitej w goreg.

10. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
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11. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4, 75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

12.  Uczniowi, ktory uczegszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie¢ lub etyke do

sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

13.  Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktérych mowa w ust. 10 powtarza ostatni oddziat
klasy.
14.  Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w

ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane W oddziale Kklasy

programowo wyzszej.
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XIIL. ZASADY UDZIELANIA ZWOLNIEN NA INDYWIDUALNY PROGRAM, TOK
NAUKI ORAZ POMOCY UCZENNICY W CIAZY.

§43

1. W celu umozliwienia uczennicy bedacej w cigzy ukonczenia przez nig edukacji Dyrektor
Szkoty moze wyznaczy¢ dla niej indywidualny tok zaliczania przedmiotow

obowigzkowych.

2. Nieobecno$¢ uczennicy na zajeciach szkolnych spowodowane cigza porodem lub
potogiem uznaje si¢ za usprawiedliwione, upowazniajace do wyznaczenia egzaminOw w
terminach dogodnych dla uczennicy ustalonych w okresie 6-miesiecy po uptywie

termindéw obowigzkowych.

3. Uczennica w cigzy moze by¢ zwolniona na jej prosbe z lekcji wychowania fizycznego,

plastyki, techniki i edukacji dla bezpieczenstwa.
4. Podstawa podj¢cia dziatan wymienionych w ust. 1- 3 jest zaswiadczenie lekarskie.

5. Poza formalnymi udogodnieniami dotyczacymi toku nauki uczennicy znajdujacej si¢ w
trudnej sytuacji losowej spowodowanej cigza jest indywidualne, Zyczliwe otoczenie jej

opieka przez cala spoteczno$¢ szkolna.
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XIV. ORGANIZACJA OPIEKI ZDROWOTNEJ NAD UCZNIAMI.

§44

1. Podmiotami zapewniajagcymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami s3:
a) dyrektor szkoty;
b) organ prowadzacy szkofe;

2. Higienistka szkolna sprawuje profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole.

3. Organ prowadzacy szkot¢ na podstawie umowy nieodptatnie udostepnia higienistce
szkolnej gabinet profilaktyki zdrowotnej w szkole.

4. Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami szkoty w Zespole Szkot
Ekonomicznych im. Marii Dabrowskiej w Migdzyrzecu Podlaskim na podstawie umowy.

5. Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest
sprawowana w przypadku braku sprzeciwu rodzicow albo petnoletnich uczniow.

6. Lekarz dentysta sprawujacy opieke stomatologiczng nad uczniami wykonuje $wiadczenia
ogolnostomatologiczne dla uczniéw szkoty do ukonczenia 18 roku zycia (z wylaczeniem
ortodoncji) oraz profilaktyczne §wiadczenia stomatologiczne do ukonczenia 19 roku
zycia.

7. Osoby sprawujace opieke zdrowotng nad uczniami zobowigzane sg do przestrzegania
praw pacjenta, a w szczegdlno$ci do zachowania tajemnicy informacji uzyskanych w
zwigzku ze sprawowaniem tej opieki.

8. Higienistka szkolna integruje dziatania opieki zdrowotnej nad uczniami poprzez:

a) wspotprace z rodzicami,

b) wspoélprace z lekarzem dentysta.
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XV. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO.

§ 45

1. Osobami odpowiedzialnymi za system doradztwa zawodowego s3:

a.
b.

C.

d.

dyrektor szkoty,

nauczyciel doradca zawodowy,

psycholog szkolny,

nauczyciele przedmiotow zawodowych, podstaw przedsiebiorczosci,

kompetencji spolecznych, wiedzy o spoteczenstwie i bibliotekarze szkolni,

2. Do zadan oso6b realizujacych system doradztwa zawodowego nalezy:

a.

b.

C.

d.

e.

f.

zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i
sposobu ich realizacji,

diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery,
prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania
kariery i podj¢cia roli zawodowej,

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkote,

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego,

dokonanie oceny efektywnosci realizowanych dziatan z zakresu doradztwa

edukacyjno — zawodowego.

3. System doradztwa zawodowego jest ukierunkowany na ucznidow szkoty poprzez

nastepujace dziatania:

a.

ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

b. planowanie wlasnego rozwoju,

C. okreslenie predyspozycji uczniéw z realizowanym kierunkiem ksztatcenia,
d.
e

. zdobywanie umiej¢tnosci przygotowania i pisania dokumentoéw

poznawanie mozliwych form zatrudnienia,

towarzyszacych poszukiwaniu pracy,
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zdobywanie umiejetnosci pozytywnej autoprezentacji i przeprowadzenia

rozmowy kwalifikacyjnej,

. rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobu poszukiwania pracy,

analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy,

zapewnienie uczniom dostepu do konsultacji 1 porad indywidualnych w
zakresie planowania kariery,

organizacja spotkan dla uczniow z przedstawicielami lokalnych firm i szkot
policealnych,

koordynacja systemu monitorowania losoéw absolwentow szkoty,
przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych tj.
egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu,

bezrobocie,

. ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno

zawodowego.

4. Nauczyciel doradca zawodowy $cisle wspotpracuje z nastgpujacymi instytucjami:

a.
b.

-~ ® o o

g.

Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie,

Powiatowa Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna; Filia w Miedzyrzecu
Podlaskim,

Urzad Pracy w Migdzyrzecu Podlaskim,

Powiatowy Urzad Pracy w Bialej Podlaskie;,

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie,

Mtodziezowe Centrum Kariery w Miedzyrzecu Podlaskim,

Centrum Edukacji i pracy Mlodziezy OHP w Bialej Podlaskie;.

5. Przepisy zewnetrzne okreslajag minimalng liczbe godzin doradztwa zawodowego

przypisang dla danego zawodu ksztatlconego w szkole.
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XVI. ROZSTRZYGANIE SPOROW.

§ 46

1. Spory wynikajace miedzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga organ
prowadzacy.

1) Kazdy z organow szkoly ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem
szkoty.

2) Organy szkoly zobowiagzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

3) Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg
nastepujacego trybu:

a) z kazdego z organdéw szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;
b)decyzje podejmowane s3 w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig glosow w

obecnosci co najmniej 50 % cztonkdéw zespotow.

N

. Spory miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor szkoty lub na jego wniosek organ

prowadzacy.

w

. Spory migdzy cztonkami spotecznos$ci szkolnej rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

o

. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoty na drodze polubownej

poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organow i jawng wymiang pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”

Z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

(o3}

. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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XVIl. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§47

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej
Technikum
w Zespole Szkot Technicznych

im. Unitow Podlaskich w Miedzyrzecu Podlaskim

2. Szkota uzywa nastepujace;j tablicy:

Technikum
w Zespole Szkot Technicznych
im. Unitow Podlaskich w Miedzyrzecu Podlaskim

3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote podaje si¢

petng nazwe szkoty.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja odrebne przepisy.

§ 48

1. Szkota pobiera oplaty za duplikaty swiadectw itp. wystawionych na prosbe interesanta
(ucznia, absolwenta lub pracownika). Srodki te lokowane sa na koncie srodkéw wiasnych

szkoty.

2. Rada Rodzicow ustala optaty od uczniow. Srodki uzyskane w ten sposob lokuje sie na
koncie Rady Rodzicow :
1) wysoko$¢ i terminy wnoszenia optat ustala z Rada Rodzicow w porozumieniu z

Dyrekcja Szkoty;
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2) optaty sa dobrowolne;

3) nie uiszczenie optaty nie ma wplywu na sytuacje ucznia w szkole.

§48 a

Funkcjonowanie monitoringu wizyjnego

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczna, radg rodzicow 1 samorzadem
uczniowskim podjeto decyzje o zastosowaniu szczegdlnego nadzoru nad
pomieszczeniami szkoty oraz terenu wokot szkoty w postaci $rodkow technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych wudzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego sa zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow, pracownikow
i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota przechowuje
przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania mogg stanowic
dowod w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydtuzony do

czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§49
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- Statut Technikum w Migdzyrzecu Podlaskim -

1. Zmiany i uzupetienia w Statucie moga by¢ dokonywane przez Rad¢ Pedagogiczng na

wniosek wszystkich organow szkoty.

2. W przypadku zmian w ustawie o systemie oswiaty i innych przepiséw prawa majacych
wplyw na tresci zawarte w Statucie, Rada Pedagogiczna dokonuje zmian odpowiednich

postanowien Statutu.

3. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za

jego upublicznienie spotecznosci szkolne;j.
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